
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第 ５３ 号議案

（　科　目　） （　既決予定額　） （　補正予定額　） （　　計　　）

　第１款　病院事業費用 ３,４５３,７６９千円 △ ３,２７９千円 ３,４５０,４９０千円

　　第１項　医業費用 ３,３３３,７３５千円 ４,９５８千円 ３,３３８,６９３千円

　　第２項　医業外費用 １０４,０２４千円 △ ８,２３７千円 ９５,７８７千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第３条　予算第８条に定めた経費の金額を次のように改める。

（　科　目　） （　既決予定額　） （　補正予定額　） （　　計　　）

(1) 職員給与費 １,８８５,３１８千円 △ ３,０８９千円 １,８８２,２２９千円

令和８年６月８日提出

令和８年度大洲市病院事業会計補正予算（第１号）

（総　則）

第１条　令和８年度大洲市病院事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（収益的支出）

第２条　令和８年度大洲市病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額

　を次のとおり補正する。

支 出

大洲市長　二 宮　隆 久
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　支　　出

目　 　節 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計 備 考

千円 千円 千円

1 病院事業費用 3,453,769 △ 3,279 3,450,490

1 医 業 費 用 3,333,735 4,958 3,338,693

１　給与費 1,860,687 4,958 1,865,645

（１）給料 876,616 8,456 885,072

　医師給 74,269 △ 5,589 68,680

　看護師給 390,452 7,487 397,939

　医療技術員給 154,390 5,826 160,216

　事務員給 31,383 1,030 32,413

　会計年度任用職員給 219,342 △ 298 219,044

（２）手当等 522,564 3,850 526,414

　医師手当 145,645 △ 8,872 136,773

　看護師手当 216,040 7,256 223,296

　医療技術員手当 72,442 3,998 76,440

　事務員手当 18,275 1,602 19,877

　会計年度任用職員
　手　　　　　　当

58,570 △ 134 58,436

（３）賞与引当金繰入額 109,643 △ 1,467 108,176

（５）法定福利費 252,947 △ 1,302 251,645

（６）法定福利費引当
金　繰　入　額

20,951 △ 476 20,475

（７）退職給付費 77,732 △ 4,103 73,629

2 医 業 外 費 用 104,024 △ 8,237 95,787

３　訪問看護ステーション
　運営費

42,216 △ 8,237 33,979

（１）給料 19,425 △ 4,417 15,008

　看護師給 13,549 △ 4,417 9,132

（２）手当等 9,861 △ 1,673 8,188

　看護師手当 6,748 △ 1,673 5,075

（３）賞与引当金繰入額 2,758 △ 599 2,159

（４）法定福利費 5,986 △ 1,424 4,562

（５）法定福利費引当
金　繰　入　額

535 △ 124 411

（６）退職給付費 1,676 0 1,676

令和８年度　大洲市病院事業会計補正予算実施計画

款 項

収　益　的　支　出
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0            

20,511       

△ 3,089   2,482       

処 遇 改 善
手 当

0     4,337      2,501      6,838       △ 1,267   

426          

△ 385       18           

0            

0            

0     △ 298     △ 134     △ 432      △ 1,459   △ 3,680   

特別職

1     

10     

11     

1     

11     

0     

合　計 5,726        271          △ 96        336          

比
　
較

常　勤 6,025        271          △ 96        336          

補
正
前

非常勤

合　計 224,104      10,469       650          16,041       

非常勤 39,497       0            0            1,257        

△ 299       0            0            0            

常　勤 184,607      10,469       650          14,784       

区　分 期末勤勉手当 住 居 手 当

補
正
後

常　勤 190,632      10,740       554          15,120       

初 任 給 調 整
手 当

合　計 229,830      10,740       554          

非常勤 39,198       0            0            

16,377       

381          0            △ 216       
比
　
較

常　勤 96           488          △ 4,224     △ 169       

非常勤

非常勤 598          

20,267       

補
正
前

常　勤 22,524       13,377       131,754      24,397       426          19,913       

合　計 22,620       23,000       131,510      27,908       444          

補
正
後

19,669       

非常勤

合　計 22,524       22,131       135,734      

0            9,135        3,980        3,680        0            598          

手 当
管理職手当

0            8,754        3,980        3,896        

常　勤 22,620       13,865       127,530      24,228       444          

区　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当
時 間 外 勤 務

特別勤務手当
管 理 職 員

補
正
前

常　勤

合　計

合　計

非常勤

給　　　与　　　費

（手当の内訳）

合　計

比
　
較

常　勤

非常勤 1     

2     

0     

0     

一般職

168    

98     

266    

167    

97     

264    

1     

10     

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　総　　括

（単位：千円）

区　分

非常勤
補
正
後

常　勤

職員数 (人)
法定福利費

引 当 金
合　計

報 酬 給　料 手　当 計 繰 入 額

0     678,901    460,184    1,139,085   216,501    185,348    1,540,934   

234    221,179    58,998     280,411     39,706     21,178     341,295     

234    900,080    519,182    1,419,496   256,207    206,526    1,882,229   

1,538,452   

234    221,477    59,132     280,843     41,165     24,858     346,866     

234    896,041    516,815    1,413,090   258,933    213,295    1,885,318   

0     674,564    457,683    1,132,247   217,768    188,437    

△ 5,571    

0     4,039      2,367      6,406       △ 2,726   △ 6,769   △ 3,089    

28,293       

1,257        

△ 244       

18           △ 244       

合　計 96           869          △ 4,224     

0            
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 初任給調整手当 △ 96

医師 薬剤師

平均給与月額

平 均 年 齢 (歳) 52歳 2月 42歳 0月 42歳11月 40歳 3月

1,394,724 452,781 406,033 355,743

515,756 324,733 323,718 304,050

43歳 6月

　(注)　非常勤職員に係る給料及び手当の状況を除く。以下、本表において同じ。

326,906

(計)

　補正後 169人 0人 169人

 採用・退職等の状況

　採用 5人　退職 △6人　その他 2人

 期末勤勉手当 6,025

 処遇改善手当 336

 住居手当 271

看護師 医療技術員

435,549

行政職

(1) 職員１人当たり給与

区 分

補正後

平均給料月額 (円) 520,303 330,483 323,072 307,965 337,635

平均給与月額 (円)

医療職(1) 医療職(2) 医療職(3)

　(注)　非常勤職員に係る給料・手当及び職員数に係る増減を除く。

３　給料及び手当の状況

平 均 年 齢 (歳) 53歳 2月 43歳 1月 43歳 11月 41歳 4月

(円) 1,356,300 441,181 406,855 352,020 420,039

42歳10月

補正前

平均給料月額 (円)

手　当 2,501
そ の 他 の
増 減 分

2,501

 扶養手当 96

事務員

488

 特殊勤務手当 △ 4,224

 時間外勤務手当 △ 169

 通勤手当

 管理職手当 △ 244

 管理職員特別勤務手当 18

給　料 4,337
そ の 他 の
増 減 分

4,337

 職員数の異動状況

(現に在職する職員数) (その他)

0人 168人

　増　減 1人 0人 1人

　補正前 168人

２　給料及び手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 増減事由別内訳 説 明 備　考
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　(注)　構成比の計欄については、端数処理の関係で各構成比の合計と一致しない場合がある。

計 12 100.0 5 100.0 104 100.0 46 100.0 

7級 1 2.2 

5 10.9 

6級 0 0.0 1 1.0 2 4.3 

1 20.0 10 9.6 

28.3 

4級 1 8.3 0 0.0 20 19.2 6 13.0 

21.7 

2級 3 25.0 1 20.0 23 22.1 9 19.6 

5 100.0 105 100.0 47 100.0 

補正前

1級 0 0.0 0 0.0 0 0.0 10 

3級 8 66.7 3 60.0 50 48.1 13 

5級

1.0 2 4.3 

7級 1 2.1 

7.6 

21.3 

2級 2 18.2 1 20.0 26 24.8 7 14.9 

34.0 

4級 1 9.1 2 40.0 22 21.0 4 8.5 

7 14.9 

0.0 10 

3級 8 72.7 1 20.0 48 45.7 16 

補正後

1級 0 0.0 0 0.0 0 

5級 1 20.0 8 

6級 0 0.0 1 

計 11 100.0 

7,606
平 均 支 給 月 額

代表的な特殊勤務手当の名称 　研究手当、危険手当、特別診療手当、夜間看護手当、救急業務手当

支給対象職員１人当たり
(円) 62,593 664,311 63,167 20,600

2.1

支 給 対 象 職 員 の 比 率
(％) 95.8 100.0 100.0 99.1 87.2

(令和8年 4月 1日現在 )

給料総額に対する比率 (％) 18.0 127.7 19.1 6.3

(3) 特殊勤務手当

区 分 全職種 医療職(1) 医療職(2) 医療職(3) 行政職

(2) 級別職員数

区　分 級

医療職 (1) 医療職 (2) 医療職 (3) 行政職

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

医 療 職 (1) 医 長
部 長

部 長
院 長

医 長 副 院 長

医 療 職 (2)
主 事 主 事 係 長 専 門 員 室 長 補 佐

室 長主 査
技 師 技 師 主 任 主任専門員専 任 係 長

医 療 職 (3) 准 看 護 師
看 護 師 看 護 師 副看護師長 副看護部長

看 護 部 長看 護 師 長
助 産 師 助 産 師 看 護 主 任 主任専門員

行 政 職
主 事 主 事 係 長 専 門 員 課 長 補 佐

事 務 長主 査 室 長 補 佐
技 師 技 師 主 任専 任 係 長 主任専門員

課 長
室 長
主 幹

　（級別の基準となる職務）

区　分 1　級 2　級 3　級 4　級 5　級 6　級 7　級
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空 白 
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