
大洲市地域おこし協力隊募集要項 
［スポーツ振興課（部活動地域クラブ移行マネジメント）］ 

地域クラブと中学校部活動の橋渡しをしてくれる仲間を探しています！ 

総合型地域スポーツクラブの運営をサポートしながら、部活動から地域クラブ
への移行を一緒に考え、マネジメントしてくれる仲間を募集します。 

大洲市の概要 

大洲市は、かつて伊予大洲藩六万石の城下町として栄え、復元された大洲城をは

じめ、武家屋敷、商家が立ち並ぶ町並みが今も残り、その風情から「伊予の小京都」

と呼ばれています。 

また、街の中心を流れる肱川では、夏の「うかい」や秋には「いもたき」など、

四季折々の伝統行事や食文化が受け継がれており、地域に根差した魅力を感じるこ

とができます。近年は、古民家の保存・活用にも積極的に取り組み、「持続可能な観

光地」として国内外からも高く評価されています。 

四国西側の南予地域に位置する大洲市は、大洲盆地を中心に、北は瀬戸内海、南

は四国山地に面し、自然と都市機能が調和したまちです。面積は 432.12 ㎢と愛媛

県内で４番目の広さを誇り、約７割が森林で構成されています。市域が広いため、

主な移動手段は自家用車となりますが、自然の中でのびのびとした暮らしを送るこ

とができます。 

平成 17 年平成の大合併により現在の大洲市が誕生し、現在は市立中学校が、大

洲地域６校、長浜地域、肱川地域各１校の計８校が設置されています。学校間の距

離があることから、生徒の移動には通学バスが不可欠であり、地域ぐるみで子ども

たちの学びや成長を支えています。 

大洲市の地域課題 

少子化の進展により、全国平均よりも早いスピードで大洲市の人口は減少して

おり、現在８校 1,022名（令和 7年 9月 1日現在）の中学校生徒数も 12年後には

約半数になる見込みとなっています。 

現在の当市の中学校部活動の状況ですが、運動部は、軟式野球、サッカー、男

女バスケットボール、バレーボールなど 13種目が活動しており、部活動加入率は

全体で 87.7％と高いものの、単独でチームを編成できず合同で試合に出場してい

る種目もあり、生徒が選択できる種目がますます減少し、生徒たちの希望に応え

ることが難しくなりつつあります。 

これらのことから、早急に地域、学校の連携・協働により、生徒のスポーツ・

文化芸術活動を楽しむ場として、新たな地域クラブ等の受け皿を整備したいと考

え、現在、大洲市内で NPO法人として活動されている総合型地域スポーツクラブ

「おおずスポーツクラブ」を核として、学校部活動の地域展開を進めていこうと

しています。 

しかしながら、活動の幅を広げていく中で運営や企画を担う人材の不足が課題

となっています。部活動の地域展開が進む今、子どもたちが安心してスポーツに

取り組める体制づくりには、マネジメント力を持つ人材の存在が欠かせません。 



協力隊に期待する役割 

行政と総合型地域スポーツクラブとが協働で行う部活動の地域展開において、

学校・保護者・地域・行政との「つなぎ役」、コーディネーターとして、また、組

織運営（人材・場所・お金・安全・広報）を包括的に調整するマネジメントを担

い、裏方として環境を整える方を募集します。具体的には、地域クラブの運営支

援、地域の指導者や学校との連携調整などを通じて、子どもから大人まで多世代

が参加できる持続可能なスポーツ環境づくりに取り組んでいただきます。 

マネジマントの内容(総合型地域スポーツクラブの部活動の地域展開に関する運

営サポート) 

○活動の企画や調整 

学校や地域の体育館・グラウンドなどを活用して、子どもたちがのびのびと活

動できるように、日程や場所を調整します。 

○指導者や人材の確保 

人材バンク設立などによる学校の教職員の兼職兼業、地域の指導者・ボランテ

ィアの確保や育成、地域クラブと指導者等とのマッチングやネットワークづくり

を行い、子どもたちを支える環境を整えます。 

○安全で安心な環境づくり 

生徒・保護者・指導者が地域クラブで活動中にケガをしたときの対応や保険加

入など「安心して活動できる仕組み」を整えます。 

○地域クラブの設立 

中学校部活動を移行する地域クラブの設立に必要な協議・調整などを行います。 

○地域クラブの運営サポート 

会費や支援の管理、活動の記録や広報など、クラブの運営を支える事務的なお

仕事もあります。 

○子どもたちへのサポート 

イベントや体験会の実施による活動機会や情報の提供などを行い、子どもたち

の選択肢を広げます。 

○広報・情報発信 

地域クラブの活動の様子や魅力を SNSやチラシで発信し、子どもたちや地域の

方に「参加してみたい」と思ってもらえる工夫をします。 

【NPO法人おおずスポーツクラブ(総合型地域スポーツクラブ)の設立目的】 

子供から高齢者まで全ての人が、スポーツや文化的活動を身近に感じ、気軽に楽

しみながら参加できる、そこで世代交流ができる、または一貫指導のもと向上で

きる、といった各自の趣向に応じたソフト環境とそれを可能にするハードの整備

を行い、健康で活力ある地域づくりに寄与することを目的とする。 

 

 



協力隊にもとめる人物像 

○誠実な方 

○普通自動車運転免許を有する方（活動地域が広いため） 

○スポーツや教育、地域活動に関心があり、スポーツの経験がないけど、人と人

をつなぐのが得意な方 

○スポーツや子どもの成長支援に情熱を持ち、地域に根ざして活動できる方 

○総合型地域スポーツクラブの運営や部活動地域展開に関心があり、マネジメン

トに主体的に取り組める方 

○地域住民、学校、指導者など多様な人々とコミュニケーションをとれる方 

○総合型地域スポーツクラブ運営の活性化に貢献できる方 

○学校教育やスポーツ指導や運営に関する経験を持つ方、または経験はなくとも

学びながら挑戦できる方 

○情報発信（SNS等）を得意とする方 

３年間の活動イメージ 

1年目は地域理解と基盤づくり、2年目は活動拡大と連携強化、3年目は持続可

能な体制づくりに重点を置くことで、総合型地域スポーツクラブを中心に地域部

活動のネットワークと運営力を強化できます。 

１年目(令和８年度)：地域理解と基盤づくり 

最初は、大洲市内の中学校を訪問し部活動を見学して、多くの子どもたちや先

生に会って話していただき、どんどん学校とのつながりを深めていただきます。 

併せて、市内にある体育施設を見て回って、使って、地域クラブでの活用方法

などのアイデアを膨らませてください。 

次にスポーツ少年団やスポーツ協会などのスポーツ団体とのネットワークづく

りをしていただきます。 

また、中学校とのつながりができてきたら、総合型地域スポーツクラブが行う

地域クラブ活動の運営をサポートしていただきます。 

放課後や休日を利用して、みんなが笑顔になる小さな運動教室や体験イベント

を企画して、「どんな活動が地域に喜ばれるか」を探りながら、地域の魅力や人と

のつながりを学ぶ１年目となります。 

2 年目(令和９年度)：活動の拡大と連携強化 

中学校の部活動と地域クラブをつなぐ架け橋として、活動の幅を広げていただ

きます。 

総合型地域スポーツクラブが運営する地域クラブにも関わっていただくことに

なりますので、競技種目ごとに行政職員や学校関係者などが集まる中で、地域ク

ラブの設立・運営について一緒に考えてください。 

また、スポーツ団体等とのつながりの中で、指導者等人材バンクを設立して、

指導者やボランティアの派遣・調整など地域クラブとのマッチングに取り組みま

す。 



部活動の地域展開では、多世代間の交流、スポーツを通じた地域コミュニティ

づくり、健康寿命の延伸などの地域振興、地域の活性化も求められることから、

子どもから大人まで参加できるスポーツイベントや体験会を企画・運営し、自分

も「楽しみたい」と思える、地域に笑顔の輪を広げる２年目としてください。 

3 年目(令和１０年度)：持続可能な運営と自立支援 

これまでの活動で培った経験、人とのつながりを活かし、総合型地域スポーツ

クラブを軸に、地域や地域クラブのリーダーたちと連携して、休日の部活動の地

域展開をスムーズに開始できる体制を作ります。 

年間イベントや交流の企画を通して、地域のスポーツや文化芸術を自分たちで

育てる楽しさを実感し、スポーツを通じた地域のにぎわい創出を推進します。 

任期終了後も活動が続くよう、仲間や地域とつながる仕組みを作る、地域づく

りの集大成の３年目としてください。 

その他 

 協力隊としての活動報告（年 1回）、協力隊 SNSによる活動状況の情報発信 

協力隊の任期後のイメージ 

任期中に培ったマネジメント経験やネットワークを活かし、総合型地域スポーツ

クラブの運営スタッフや地域スポーツのコーディネーターとして、子どもから大人

まで幅広い世代とつながりながら、地域のスポーツ・文化芸術を支える存在として

継続的に活動いただけることを期待しています。 

退任後も地域に根差し、大洲市での生活を基盤としながら、スポーツ専門人材と

して大洲市の未来を支えていただけることを願っています。 

活動や暮らしのサポート体制 

活動計画の相談や進捗管理のサポート、必要な備品や資金の提供、活動報告の

支援などを行います。 

【住居】 

 隊員用の住宅は、市が賃借契約を結びます。 

【公用車】 

 公用の用途に限り使用できます。 

【生活相談・地域案内】 

 生活に関わる手続きや医療機関、買い物・交通などの情報提供、地域での生

活相談に応じます。 

【交流・ネットワークづくり】 

 地域住民や先輩隊員との交流会など、地域に馴染むための機会を設けます。 

【研修・学びの支援】 

 地域活動やスポーツ指導に関する研修への参加支援を受けられます。 

 

 



※隊員が充実した活動を安心して行うことができるように、次のサポートも行

います。 

○受け入れ担当者(スポーツ振興課職員)との面談(月 1回程度) 

○受け入れ担当者(スポーツ振興課職員)、総合型地域スポーツクラブクラブマ

ネージャーとの調整(月１回程度) 

○総務省や愛媛県による地域おこし協力隊向けの研修 

○一般社団法人えひめ暮らしネットワークによる出張サポートデスク事業 

協力隊を希望する方へのメッセージ 

城下町の歴史と文化、そして肱川の豊かな自然に囲まれた大洲市。 

このまちで、スポーツを「する」だけでなく「つくる」立場として、あなたの経

験やアイデアを活かしてみませんか。 

総合型地域スポーツクラブのマネジメントは、地域の子どもたちの健やかな成長

を支え、世代を超えた交流を生み出す、やりがいのあるフィールドです。 

スポーツや子どもの育ちを応援することに情熱を持ち、地域の仲間と協力しなが

ら取り組んでいただける方の応募を心からお待ちしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



その他条件等 

募集対象 

次のいずれも満たす方を対象とします。 

(１)地域住民と積極的に関わる意欲のある方 

(２)心身が健康で、地域協力活動の内容を理解し、地域活性化への

意欲がある方 

(３)応募時点で、３大都市圏をはじめとする都市地域、または地方

都市等に住所を有し、居住しており、採用後大洲市に住民票を移

して居住できる方 

(４)パソコン操作（ワード・エクセルの操作・ＳＮＳでの情報発信

等）ができる方 

(５)普通自動車免許を有している方 

(６)地方公務員法第１６条に規定する欠格事項に該当しない方 

募集人数 １名 

勤務地 
大洲市内全域 

［基本的には大洲市役所(大洲市大洲 690番地の１)にて勤務］ 

勤務時間 

・原則１日７時間（８：３０～１６：３０※１時間の休憩を含む） 

・週５日平日勤務 

※土・日・祝祭日に勤務した場合は平日に振替休とします。 

活動開始日 令和８年４月１日以降 

雇用形態等 

・大洲市会計年度任用職員（パートタイム）として市長が任用しま

す。 

・地方公務員法に基づく服務の各規程が適用されます。 

・雇用期間は、活動開始日から１年間とし、活動に取り組む姿勢、

業務の成果等により、任用した日から最長３年まで再任できます。 

報酬 
月額 ２６０，０００円 

※賞与・期末手当・退職手当・時間外手当等は支給しません。 

待遇・福利厚生 

・任用期間中の住居は、市が市内で借り上げた物件を貸与します。

(住居に係る共益費及び光熱水費等は個人負担) 

 社会保険等（健康保険、厚生年金及び雇用保険）が適用されます。 

 職務時の怪我等は、市の非常勤職員公務災害補償制度が適用され

ます。 

 職務時は、公用車を使用することができます。 

 職務で使用するパソコンは貸与し、市のインターネットを利用す

ることができます。 

 職務専用のメールアドレスを付与します。 

 職務で要する経費（旅費・消耗品等）は、市が負担します。 

 将来の自立に向けた副業は可能です。 



応募手続等 

(１)応募期間 

令和７年１１月２１日（金）から令和８年６月３０日（火） 

※応募書類必着 

 (２)提出方法及び応募書類 

次に記載の書類を持参もしくは郵送にて提出してください。 

なお、提出された応募書類等は返却しません。 

 応募用紙 

 レポート 

 住民票 

 自動車運転免許証の写し 

(３)応募先 

〒795-8601 愛媛県大洲市大洲 690番地の 1 

大洲市総合政策部地域振興課（担当：森） 

選考方法 

(１)第１次選考(書類選考) 

書類選考のうえ、選考結果を応募者全員に通知します。 

(２)第２次選考(面接選考) 

第１次選考の合格者を対象に、面接選考を行います。 

（日時、場所等は第 1次選考結果通知後、改めて通知します。） 

なお、面接に必要な旅費等の費用は、自己負担となります。 

 (３)結果発表 

第２次選考終了後に結果を通知します。 

 ※応募があり次第随時選考を行います。任用が決まり定員に達

した場合は、応募期間中でも受付を終了します。 

  着任時期については協議の上で決定しますが、令和８年４月

から１０月までを想定しています。 

その他 

[募集・協力隊・移住に関すること] 

大洲市総合政策部地域振興課（担当：森） 

TEL：0893-57-9989 

E-mail：chiikishinkouka@city.ozu.ehime.jp 

[活動内容に関すること] 

大洲市教育委員会スポーツ振興課（担当：谷野） 

TEL：0893-24-1734 

E-mail：mayumi.tanino@city.ozu.ehime.jp 

大洲市に来たことが無い方は、書類を提出する前に大洲市に来

られることをお勧めいたします。オンライン相談や現地の見学は

希望により随時実施しますので、ご相談ください。 

 


