
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第 ８６ 号議案

（総　則）

（収益的収入及び支出）

（ 計 ）

３,５４５,１６９千円

７３１,７４６千円

３,５４０,８０３千円

３,４１９,９５９千円

１０４,８３４千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第３条　予算第８条に定めた経費の金額を次のように改める。

（ 計 ）

１,９４６,２８２千円

（他会計からの補助金）

第４条　予算第９条に定めた補助を受ける金額を次のように改める。

（ 計 ）

５３５,１３７千円

令和７年１２月２日提出

７２２,０７７千円 ９,６６９千円

（　科 目　） （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ）

７１,１８４千円

　　第１項　医業費用 ３,３５０,９３２千円 ６９,０２７千円

(3) 病院運営費補助 ５２５,４６８千円 ９,６６９千円

(1) 職員給与費 １,８７５,０９８千円 ７１,１８４千円

大洲市長　二 宮　隆 久

収 入

　第１款　病院事業収益 ３,５３５,５００千円 ９,６６９千円

　　第２項　医業外収益

　　第２項　医業外費用 １０２,６７７千円 ２,１５７千円

（　科 目　） （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ）

支 出

　第１款　病院事業費用 ３,４６９,６１９千円

令和７年度大洲市病院事業会計補正予算（第３号）

第１条　令和７年度大洲市病院事業会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

第２条　令和７年度大洲市病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収入及び支出の

　予定額を次のとおり補正する。

（　科 目　） （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ）
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　収　　入

目　　　節 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計 備 考

千円 千円 千円

1 病院事業収益 3,535,500 9,669 3,545,169

2 医業外収益 722,077 9,669 731,746

２　他会計補助金 526,063 9,669 535,732

（１）一般会計補助金 526,063 9,669 535,732

　支　　出

目　　　節 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計 備 考

千円 千円 千円

1 病院事業費用 3,469,619 71,184 3,540,803

1 医 業 費 用 3,350,932 69,027 3,419,959

１　給与費 1,855,943 69,027 1,924,970

（１）給料 869,111 23,244 892,355

　　　医師給 71,669 2,153 73,822

　　　看護師給 382,765 10,202 392,967

　　　医療技術員給 156,152 518 156,670

　　　事務員給 33,034 1,082 34,116

　　　会計年度任用
　　　職員給

218,711 9,289 228,000

（２）手当等 525,663 13,333 538,996

　　　管理者手当 11,571 32 11,603

　　　医師手当 148,138 1,659 149,797

　　　看護師手当 216,469 5,154 221,623

　　　医療技術員
　　　手当

74,360 1,071 75,431

　　　事務員手当 19,960 822 20,782

　　　会計年度任用
　　　職員手当

55,165 4,595 59,760

（３）賞与引当金
      繰入額

106,614 3,044 109,658

（５）法定福利費 249,909 337 250,246

（６）法定福利費
      引当金繰入額

20,573 532 21,105

（７）退職給付費 83,839 28,537 112,376

2 医業外費用 102,677 2,157 104,834

３　訪問看護ステー
    ション運営費

42,854 2,157 45,011

（１）給料 16,635 497 17,132

　　　看護師給 13,075 372 13,447

　　　医療技術員給 3,560 125 3,685

（２）手当等 8,774 309 9,083

　　　看護師手当 6,514 235 6,749

　　　医療技術員
      手当

2,260 74 2,334

（３）賞与引当金
      繰入額

2,362 94 2,456

（４）法定福利費 5,134 102 5,236

（５）法定福利費
      引当金繰入額

487 19 506

（６）退職給付費 3,023 1,136 4,159

令和７年度　大洲市病院事業会計補正予算実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出

款 項

款 項

- 164 -



0 472 0 110 
比

較

常　勤 △ 58 326 △ 210 463 

非常勤

573 △ 210798 △ 58合　計

補
正
前

常　勤 21,833 13,107 134,089 23,337 

非常勤

合　計 21,775 23,242 137,769 27,917 

合　計 21,833 22,444 137,979 27,344 

0 9,337 3,890 4,007 

補
正
後

常　勤 21,775 13,433 133,879 23,800 

区　分 通 勤 手 当 特殊勤務手当

181 2,537     16,602     

合　計 0     △ 3 0 23,741    439 33,362    71,184     

4,595     13,884     

（手当の内訳）

扶 養 手 当
時 間 外 勤 務

宿 日 直 手 当
手 当

非常勤 0 9,809 3,890 4,117 

1,875,098  

比

較

常　勤 0     △ 4 0 14,452    9,047     23,499     258 30,825    54,582     

非常勤 0     1     0 9,289     

13,642    37,383     

合　計 11     268    234 885,746   517,177   1,403,157  255,043   216,898   

255,482   250,260   1,946,282  

補
正
前

常　勤 1     171    0 667,035   462,172   1,129,207  216,938   193,335   1,539,480  

非常勤 10     97     234 218,711   55,005    273,950    38,105    23,563    335,618    

217,196   224,160   1,594,062  

非常勤 10     98     234 228,000   59,600    287,834    38,286    26,100    352,220    
補
正
後

常　勤 1     167    0 681,487   471,219   1,152,706  

特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当 計

合　計 11     265    234 909,487   530,819   1,440,540  

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　総　　括

（単位：千円）

区　分
職員数 (人) 給 与 費 法 定 引 当 金

合　計
福 利 費 繰 入 額

19,939 

1,076 598 

19,382 20,537 

18,306 

0 348 

54 19 

54 367 

非常勤 24 35,000 

合　計 16,110 223,062 

補
正
後

常　勤 16,405 196,029 

非常勤 24 38,829 

合　計 16,429 234,858 

管 理 職 手 当

比

較

常　勤 319 7,967 

非常勤 0 3,829 

合　計 319 11,796 

補
正
前

常　勤 16,086 188,062 

区　分 夜間勤務手当 期末勤勉手当

19,591 

1,022 579 

19,328 20,170 

18,306 

3 

処遇改善手当

15,012 

1,257 

16,269 

15,120 

1,146 

16,266 

△ 108

111 
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△ 108

42歳10月

　(注)　非常勤職員に係る給料及び手当の状況を除く。以下、本表において同じ。

平 均 年 齢 (歳) 52歳 2月 42歳 0月 42歳11月 40歳 3月

(円) 1,352,990 407,732 395,217 340,530 427,642

42歳6月

補正前

平均給料月額 (円) 497,701 309,944 314,158 293,581 333,676

平均給与月額

平 均 年 齢 (歳) 52歳 2月 42歳 1月 42歳11月 40歳 4月

補正後

手　当

 処遇改善手当

344,606

平均給与月額 (円) 1,370,358 424,119 407,144 351,950 440,592

医療職(2) 医療職(3) 行政職

平均給料月額 (円) 512,652 320,707 324,871 303,941

　(注)　非常勤職員に係る給料・手当及び職員数に係る増減を除く。

３　給料及び手当の状況

　(1) 職員１人当たり給与

区　　　分
医師 薬剤師 看護師 医療技術員 事務員

医療職(1)

 時間外勤務手当 463 

 夜間勤務手当 319 

428 

 期末勤勉手当 10,170 

増減額 増減事由別内訳 説　　　明 備　考

 職員数の異動状況

(現に在職する職員数) (その他) (計)
14,452

 採用・退職等の状況

 　採用 0人　退職 △3人　その他 △1人

168人 0人 168人

 　補正前

△ 4人 0人 △ 4人

 　補正後給　料

給与改定に
伴う増減分

22,141

 給与改定の状況

 　給料改定率

そ の 他 の
増 減 分

△ 7,689
172人 0人 172人

 　増　減

△ 2,203

制度改正に
伴う増減分

10,598
 通勤手当

1,130
給与改定に
伴う増減分

9,047

そ の 他 の
増 減 分

△ 2,681

 扶養手当 △ 58

 通勤手当 △ 102

 特殊勤務手当 △ 210

 期末勤勉手当

 管理職手当 348 

 3.22%

　 給与改定実施時期  令和7年4月1日

２　給料及び手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分
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大　学　卒 380,800 258,100 263,400 232,000 232,000

(3) 級別職員数

区　分 級

医療職 (1) 医療職 (2) 医療職 (3) 行政職

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

行政職

高　校　卒 － － 221,700 200,300 200,300

(2) 初　任　給 （単位：円）

区　分 医療職 (1) 医療職 (2) 医療職 (3) 行政職
一般会計の制度

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

補正後

1級 0 0.0 0 0.0 0 0.0 10 21.7 

2級 3 25.0 1 20.0 23 22.1 9 19.6 

3級 8 66.7 3 60.0 50 48.1 13 28.3 

4級 1 8.3 0 0.0 20 19.2 6 13.0 

5級 1 20.0 10 9.6 5 10.9 

6級 0 0.0 1 1.0 2 4.3 

7級 1 2.2 

計 12 100.0 5 100.0 104 100.0 46 100.0 

補正前

1級 0 0.0 0 0.0 0 0.0 10 

3級 8 66.7 4 66.6 51 48.6 14 

5級 1 16.7 10 9.5 

20.8 

2級 3 25.0 1 16.7 23 21.9 9 18.7 

29.2 

4級 1 8.3 0 0.0 20 19.0 6 12.5 

6 12.5 

6級 0 0.0 1 1.0 2 4.2 

計 12 100.0 6 100.0 105 100.0 48 100.0 

7級 1 2.1 

　(注)　構成比の計欄については、端数処理の関係で各構成比の合計と一致しない場合がある。

　（級別の基準となる職務）

区　分 1　級 2　級 3　級 4　級 5　級 6　級 7　級

医 療 職 (1) 医 長
部 長

部 長
院 長

医 長 副 院 長

医 療 職 (2)
主 事 主 事 係 長 専 門 員 室 長 補 佐

室 長主 査
技 師 技 師 主 任 専 門 官専 任 係 長

医 療 職 (3) 准 看 護 師
看 護 師 看 護 師 副看護師長 副看護部長

看 護 部 長看 護 師 長
助 産 師 助 産 師 看 護 主 任 専 門 官

行 政 職
主 事 主 事 係 長 専 門 員 課 長 補 佐 課 長

事 務 長主 査 室 長 補 佐
技 師 技 師 主 任 室 長専 任 係 長 専 門 官
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一般会計の制度との異同 差異の内容

同じ

同じ

同じ

(6) その他の手当

区 分

扶 養 手 当

通 勤 手 当

住 居 手 当

補 正 後 2.325 2.325 4.65 有

一般会計の制度 2.325 2.325 4.65 有

補 正 前 2.300 2.300 4.60 有

8,677
平 均 支 給 月 額

代表的な特殊勤務手当の名称 　研究手当、危険手当、特別診療手当、夜間看護手当、救急業務手当

(5) 期末手当・勤勉手当

区 分
支給期別支給率 支給率計

(月分)
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

支給対象職員１人当たり
(円) 66,222 653,063 56,646 20,472

備　考
6月(月分) 12月(月分)

2.4

支 給 対 象 職 員 の 比 率
(％) 95.3 100.0 100.0 99.1 85.4

(令和 7年 12月 1日現在 )

給料総額に対する比率 (％) 18.9 127.4 17.7 6.2

(4) 特殊勤務手当

区 分 全職種 医療職(1) 医療職(2) 医療職(3) 行政職
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