
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第　５１ 号議案

（総　則）

（収益的支出）

（ 計 ）

３,４６９,６１９千円

３,３５０,９３２千円

１０２,６７７千円

（資本的収入及び支出）

（ 計 ）

１５１,１５４千円

６７,６００千円

１９６,９８６千円

７９,８００千円

支 出

　第１款　病院事業費用 ３,４９６,４０９千円 △ ２６,７９０千円

　　第１項　医業費用 ３,３７７,７６８千円 △ ２６,８３６千円

１４,８００千円

　　第１項　建設改良費 ６５,０００千円 １４,８００千円

１４,８００千円

　　第１項　企業債 ５２,８００千円 １４,８００千円

令和７年度大洲市病院事業会計補正予算（第１号）

第１条　令和７年度大洲市病院事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

第２条　令和７年度大洲市病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の

　予定額を次のとおり補正する。

（　科 目　） （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ）

　　第２項　医業外費用 １０２,６３１千円 ４６千円

第３条　予算第４条に定めた資本的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

（　科 目　） （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ）

収 入

　第１款　資本的収入 １３６,３５４千円

　第１款　資本的支出 １８２,１８６千円

支 出
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（企　業　債）

　１　変　更

（単位：千円）

区分 起債の目的 利　　率

 年 3.5％以内

 （ただし、利率

 見直し方式で借

 り入れる政府資

 金及び地方公共

 団体金融機構資

医療機械  金について、利

器具整備  率の見直しを行

事　　業  った後において

 は、当該見直し

 後の利率）

補正前に同じ 補正前に同じ

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第５条　予算第８条に定めた経費の金額を次のように改める。

（ 計 ）

１,８７５,０９８千円

令和７年６月２日提出

（ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ）

　　大洲市長　　 二　宮　　隆　久

(1) 職員給与費

 　　30年以内（内据置５年

 　以内）とする。

 ２．借入方法

限度額

 １．借 入 先  １．償還期限

 　　財務省、その他。

第４条　予算第５条に定めた起債の限度額を次のとおり補正する。

起債の方法 償還の方法

１,９０１,５４８千円 △ ２６,４５０千円

（　科 目　）

 　繰上償還、償還期限の短

28,200  ３．借入時期  　縮又は低利債に借り換え

 　は一部を翌年度以降  　期限、償還の方法が借入

43,000 補正前に同じ 補正前に同じ

補

正

前

補

正

後

 　　普通貸借又は債券  ２．償還財源は、一般財源

 　発行の方法による。  　等、ただし、必要に応じ

 　合により全部若しく  ３．前号の据置期間、償還

 　　令和７年度。ただ 　 することができる。

 　し事業又は財政の都

　 ることができる。

 　に繰越借入れするこ  　先の融通条件に抵触する

 　とができる。  　ときはその融通条件によ
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　支　　出

目　　　節 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計 備 考

千円 千円 千円

1 病院事業費用 3,496,409 △ 26,790 3,469,619

1 医 業 費 用 3,377,768 △ 26,836 3,350,932

１　給与費 1,882,779 △ 26,836 1,855,943

（１）給料 886,326 △ 17,215 869,111

　　　医師給 71,574 95 71,669

　　　看護師給 397,573 △ 14,808 382,765

　　　医療技術員給 158,877 △ 2,725 156,152

　　　事務員給 36,381 △ 3,347 33,034

　　　会計年度任用職
　　　員給

215,141 3,570 218,711

（２）手当等 529,232 △ 3,569 525,663

　　　医師手当 145,171 2,967 148,138

　　　看護師手当 221,913 △ 5,444 216,469

　　　医療技術員手当 76,253 △ 1,893 74,360

　　　事務員手当 20,330 △ 370 19,960

　　　会計年度任用職
　　　員手当

53,994 1,171 55,165

（３）賞与引当金繰入額 106,622 △ 8 106,614

（５）法定福利費 256,734 △ 6,825 249,909

（６）法定福利費引当
　　　金繰入額

21,557 △ 984 20,573

（７）退職給付費 82,074 1,765 83,839

2 医 業 外 費 用 102,631 46 102,677

３　訪問看護ステーシ
　　ョン運営費

42,808 46 42,854

（２）手当等 8,704 70 8,774

　　　看護師手当 6,444 70 6,514

（３）賞与引当金繰入額 2,360 2 2,362

（４）法定福利費 5,163 △ 29 5,134

（５）法定福利費引当
　　　金繰入額

486 1 487

（６）退職給付費 3,021 2 3,023

令和７年度　大洲市病院事業会計補正予算実施計画

款 項

収　益　的　支　出
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　収　　入

目　　　節 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計 備 考

千円 千円 千円

1 資 本 的 収 入 136,354 14,800 151,154

1 企 業 債 52,800 14,800 67,600

１　企業債 52,800 14,800 67,600

（１）企業債 52,800 14,800 67,600

　支　　出

目　　　節 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計 備 考

千円 千円 千円

1 資 本 的 支 出 182,186 14,800 196,986

1 建 設 改 良 費 65,000 14,800 79,800

１　資産購入費 35,000 14,800 49,800

（１）器械備品購入費 35,000 14,800 49,800

資　本　的　収　入　及　び　支　出

款 項

款 項

- 108 -



186,663   

29,457    

216,120   1,423,531  

△ 25,115  

処 遇 改 善
期末勤勉手当

△ 4,411  

△ 2,443  

△ 6,854  

3,570     

18,968       

1,643        360          

1,022        

520,336   

0            

△ 5,894  

住 居 手 当

0            

504          

0        

902,961   

△ 20,785

221,349   

40,548    

1,154,322  

269,209    

261,897   

△ 17,215

466,502   

53,834    

687,820   

215,141   

0     

一般職

171    

97     

268    

175    

96     

271    

△ 4   

10     

特別職

1     

10     

11     

1     

11     

0     

合　計 △ 1,060     270          △ 5,626     876          

比
　
較

常　勤 △ 1,060     270          △ 5,544     876          

補
正
前

△ 360       

△ 576       

非常勤

合　計 21,230       15,840       228,688      10,671       

15,696       

非常勤 579          24           35,082       0            

0            0            △ 82        0            216          

16,626       

合　計 20,170       16,110       223,062      

非常勤 579          24           35,000       0            

930          

11,547       16,266       

常　勤 20,651       15,816       193,606      10,671       

手 当

15,120       

1,146        

区　分 管 理 職 手 当 夜間勤務手当

補
正
後

常　勤 19,591       16,086       188,062      11,547       

比
　
較

常　勤 △ 295       △ 193       510          1,382        360          △ 60        

非常勤

合　計 22,128       21,861       137,469      25,701       

△ 60        合　計 △ 295       583          510          

0            776          0            261          

0            8,561        3,890        3,746        非常勤 0            

444          

補
正
前

常　勤 22,128       13,300       133,579      21,955       17,946       504          

合　計 21,833       22,444       137,979      27,344       19,328       

補
正
後

444          

非常勤 0            9,337        3,890        4,007        1,022        0            

管 理 職 員
手 当 特別勤務手当

常　勤 21,833       13,107       134,089      23,337       18,306       

区　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当
時 間 外 勤 務

宿 日 直 手 当

1,562,334  

△ 3,596   

△ 22,854  

1,901,548  

339,214    

（手当の内訳）

△ 3,159  △ 20,374  778       △ 26,450  合　計

比
　
較

0        

0        

6,672     常　勤

非常勤 1,171     4,741      1     

△ 3   

0        

△ 4,330  

0     

給　　　与　　　費

234       

234       

1,129,207  

補
正
前

常　勤

合　計

273,950    

1,403,157  

合　計

非常勤

報　酬

0        

234       

234       

手　当

462,172   

55,005    

517,177   

給　料

667,035   

218,711   

885,746   

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　総　　括

（単位：千円）

区　分

255,043   

非常勤
補
正
後

常　勤

引 当 金法 定
福 利 費

216,938   

38,105    

計 繰 入 額
合　計

193,335   

23,563    

216,898   1,875,098  

335,618    

1,539,480  

職員数 (人)
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 採用・退職等の状況

 　採用 7人　退職 △10人　その他 △1人

平均給与月額

平 均 年 齢 (歳) 52歳 2月 42歳 0月 42歳11月 40歳 3月

1,352,990 407,732 395,217 340,530 427,642

行政職

　(1) 職員１人当たり給与

区　　　分
医師 薬剤師

48歳 7月

　(注)　非常勤職員に係る給料及び手当の状況を除く。以下、本表において同じ。

497,041 307,527 313,951 299,775 336,861

(計)

 　補正後 172人 0人 172人

平 均 年 齢 (歳) 52歳 2月 42歳 0月 43歳 0月 41歳 0月

(円) 1,343,795 405,176 392,189 347,982 415,348

42歳10月

補正前

平均給料月額 (円)

補正後

平均給料月額 (円) 497,701 309,944 314,158 293,581 333,676

平均給与月額 (円)

医療職(1) 医療職(2) 医療職(3)

　(注)　非常勤職員に係る給料・手当及び職員数に係る増減を除く。

３　給料及び手当の状況

 期末勤勉手当 △ 5,544

 処遇改善手当 △ 576

 住居手当 876

手　当 △ 4,330
そ の 他 の
増 減 分

△ 4,330

 扶養手当

看護師 医療技術員 事務員

△ 193

 特殊勤務手当 510

 時間外勤務手当 1,382

△ 295

 通勤手当

 管理職手当 △ 1,060

 夜間勤務手当 270

 管理職員特別勤務手当 △ 60

 宿日直手当 360

給　料 △ 20,785
そ の 他 の
増 減 分

△ 20,785

 職員数の異動状況

(現に在職する職員数) (その他)

0人 176人

 　増　減 △ 4人 0人 △ 4人

 　補正前 176人

２　給料及び手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　明 備　考
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　(注)　構成比の計欄については、端数処理の関係で各構成比の合計と一致しない場合がある。

計 12 100.0 6 100.0 109 100.0 48 100.0 

7級 1 2.1 

4 8.3 

6級 0 0.0 1 0.9 3 6.2 

25.0 

4級 1 8.3 0 0.0 15 13.8 10 20.8 

18.8 

2級 3 25.0 2 33.3 26 23.8 9 18.8 

補正前

1級 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9 

3級 8 66.7 3 50.0 57 52.3 12 

5級 1 16.7 10 9.2 

計 12 100.0 6 100.0 105 100.0 48 100.0 

7級 1 2.1 

6 12.5 

6級 0 0.0 1 1.0 2 4.2 

29.2 

4級 1 8.3 0 0.0 20 19.0 6 12.5 

20.8 

2級 3 25.0 1 16.7 23 21.9 9 18.7 

補正後

1級 0 0.0 0 0.0 0 0.0 10 

3級 8 66.7 4 66.6 51 48.6 14 

5級 1 16.7 10 9.5 

8,518
平 均 支 給 月 額

代表的な特殊勤務手当の名称 　研究手当、危険手当、特別診療手当、夜間看護手当、救急業務手当

支給対象職員１人当たり
(円) 65,480 653,063 54,056 20,325

2.5

支 給 対 象 職 員 の 比 率
(％) 95.3 100.0 100.0 99.1 85.4

(令和7年 4月 1日現在 )

給料総額に対する比率 (％) 19.3 131.2 17.4 6.4

　(3) 特殊勤務手当

区　　　　　分 全職種 医療職(1) 医療職(2) 医療職(3) 行政職

　(2) 級別職員数

区　分 級

医療職 (1) 医療職 (2) 医療職 (3) 行政職

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

　（級別の基準となる職務）

区　分 1　級 2　級 3　級 4　級 5　級 6　級 7　級

医 療 職 (1) 医 長
部 長

部 長
院 長

医 長 副 院 長

医 療 職 (2)
主 事 主 事 係 長 専 門 員 室 長 補 佐

室 長主 査
技 師 技 師 主 任 専 門 官専 任 係 長

医 療 職 (3) 准 看 護 師
看 護 師 看 護 師 副看護師長 副看護部長

看 護 部 長看 護 師 長
助 産 師 助 産 師 看 護 主 任 専 門 官

行 政 職
主 事 主 事 係 長 専 門 員 課 長 補 佐 課 長

事 務 長主 査 室 長 補 佐
技 師 技 師 主 任 室 長専 任 係 長 専 門 官
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空 白 
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