
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

第 ４６ 号議案 

 

令和７年度大洲市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

令和７年度大洲市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１，４７５千円を減額し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ８３０，４１６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  

 

  令和７年６月２日提出 

 

 大洲市長   二 宮  隆 久    
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  歳　入

277,431

277,431

831,891

△1,475

△1,475

△1,475

275,956

275,956

830,416

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

繰入金

歳　　　入

3

1 他会計繰入金

　合　　　計
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  歳　出

35,489

24,239

11,050

831,891

△1,475

711

△2,186

△1,475

34,014

24,950

8,864

830,416

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

総務費

歳　　　出

1

1

2

総務管理費

徴収費

　合　　　計

後期高齢者医療特別会計
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空 白 
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１　総　括
 （歳　入）

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

3 繰入金

歳 入 合 計

277,431

831,891

△1,475

△1,475

275,956

830,416

千円 千円 千円

款 補正前の額 補　正　額 計

後期高齢者医療特別会計
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　　(歳　出)

総務費

歳 出 合 計

1

款

35,489

831,891

△1,475

△1,475

34,014

830,416

補 正 前 の 額 補 正 額 計

千円千円千円
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△1,475

△1,475

特 定 財 源

地 方 債 そ の 他
一 般 財 源

後期高齢者医療特別会計

千円 千円 千円 千円

国 県 支 出 金

補 正 額 の 財 源 内 訳
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２　歳　　　入

３款  繰入金

  １項  他会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計

千円 千円 千円

 1 一般会計繰入金 277,431 △1,475 275,956

計 277,431 △1,475 275,956
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節

区         分 金      額
説　　　　　　　　          明

千円 千円

 1 一般会計繰入金 △1,475 事務費繰入金
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３　歳　　　出

１款  総務費

  １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　 定 　財　 源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他
一般財源

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

 1一般管理費 24,239 711 24,950 711

計 24,239 711 24,950 711

１款  総務費

  ２項  徴収費

 1徴収費 11,050 △2,186 8,864 △2,186

計 11,050 △2,186 8,864 △2,186
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節

区　 分 金　 額
説　　　　　　　　          明

千円 千円

 2 給料 192 01 職員人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　711

 3 職員手当等 387 　　職員給料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 192

 4 共済費 132 　　通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 201

　　管理職手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 100

　　期末勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　86

　　職員共済組合市負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 132

 2 給料 △1,303 01 職員人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△2,186

 3 職員手当等 △419 　　職員給料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △1,303

 4 共済費 △464 　　扶養手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 356

　　通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　14

　　管理職手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△89

　　期末勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △1,100

　　児童手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 400

　　職員共済組合市負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △464
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（１） 総括

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

職
員
手
当
の
内
訳

説　明区分 増減額

給料
そ の 他 の
増 減 分

△ 1,111

356

336

627

△ 1,014

△ 432
そ の 他 の
増 減 分

△ 432

11

補正前

5,712補正後

比　較

6,726616

692

0

管理職手当

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１ 一般職（会計年度任用職員以外の職員）

区　分

補正後 4

補正前

給　料 職員手当

職員数

（人） 計

給 与 費
共済費 合　計 備　考

（単位：千円）

22,73414,596 8,138

通勤手当

29,425

△ 1,875

扶養手当

15,707 8,570

期末勤勉手当

△ 1,111 △ 1,543△ 432 △ 332

備　考

  職員数の異動状況

　 補正後　  4人
　 補正前　  4人
　 増　減　　0人

  採用・退職等の状況

　 採　用　  0人
　 退　職　  1人
　 その他　　1人

 職員の異動等に係る増減分

△1,111

職員
手当

増減事由別内訳

 職員の異動等に係る増減分

△432

△ 1,111

比　較

区　分

407

192

215

27,5504,816

24,277 5,1484
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（３） 給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

イ 級別職員数

（級別の標準的な職務内容）

計

１　級

２　級

３　級

４　級

５　級

６　級

25.0

100.0

職員数

（人）

0

0

2

0.0

25.0

100.0

６　級

（％）

0.0

0.0

50.0

７　級

５　級

0

級

７　級

4

25.0

0

0 0.0

25.01

１　級 1

計 4

1

２　級 0

補　正　前

0.0

25.0

0.0

25.0

0.0

４　級 1

３　級

1

区 分

補　正　後

0

1

一 般 行 政 職

構成比

区 分

補　正　後

補　正　前

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

一 般 行 政 職

327,681

382,765

43歳5月

平 均 年 齢 （歳）

平 均 年 齢 （歳）

平均給与月額（円）

327,200

43歳10月

365,608

部　長

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

一 般 行 政 職
主　事
技　師

主　事
技　師

係　長
主　査

専任係長

専門員
主  任

課長補佐
専門官

課　長
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空 白 
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