
「大洲市職員人事管理システム導入業務」 
公募型プロポーザルの審査結果について 

 

大洲市職員人事管理システム導入業務に係る公募型プロポーザルについて、審査委員会を

設置し、参加者からの企画提案書等について厳正な審査を行った結果、契約の相手方となる

受託候補者を次のとおり選定しましたので公表します。 

 

記 
 
１ 業務名 

大洲市職員人事管理システム導入業務 
 
２ 受託候補者の名称 

株式会社カオナビ 
 
３ 審査委員会の名称 

   大洲市職員人事管理システム導入業務プロポーザル審査委員会 
 
４ 参加者の名称（申込順） 

株式会社カオナビ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング 

株式会社 HRBrain 

株式会社 SmartHR 

Jinjer 株式会社 
 
５ 審査方法 

提案評価、機能要件評価及び価格評価を審査基準に基づき点数化し、合計点が最も高

い事業者を受託候補者としました。 
 

・企画提案評価 ５００点満点（審査委員持ち点１００点×５名） 

※最低基準点 ３００点（出席委員の平均点が６０点以上） 

・機能要件評価 １５０点満点 

・価格評価    ５０点満点 

合計     ７００点満点 
 
６ 参加者の評価点（得点順） 

プロポーザル参加者 評価点（７００点満点） 審査結果 

株式会社カオナビ ６２６点 受託候補者に選定 

A ５８３点 次点者に選定 

B ５７７点 非選定 

C ５７４点 非選定 

D ５４６点 非選定 
 

７ 審査講評 

本プロポーザルに参加いただいた５者は、いずれも本業務の目的を十分理解され、目的

の達成に資する優れたシステムの提案されておられるとともに、その有効性について、非

常に丁寧にご説明いただきました。 

受託候補者として選定した「株式会社カオナビ」は、操作性や導入実績に対する評価が

高く、また、その他の審査項目についても当市の要求を満たすものであったことから、受

託候補者として選定いたしました。 

本プロポーザルに参加いただいた皆様には、プロポーザルの公告から企画提案書の提出

まで短期間であったにもかかわらず、密度の高い企画提案書を作成していただきましたこ

とに、心より感謝申し上げます。 


