


第 ８２ 号議案 

令和５年度大洲市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

令和５年度大洲市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，０９１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳

入歳出それぞれ５，３２０，８１９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和５年１１月２８日提出 

大洲市長   二 宮 隆 久

国民健康保険特別会計 
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 歳　入

-

503,008

503,008

5,319,728

56-

1,091

1,091

1,091

504,099

504,099

5,320,819

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

繰入金

歳　 　入

4

1 他会計繰入金

　合　 　計



 歳　出

-

74,285

46,279

27,321

5,319,728

57-

1,091

579

512

1,091

75,376

46,858

27,833

5,320,819

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

総務費

歳　 　出

1

1

2

総務管理費

徴税費

　合　 　計
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空 白 
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１　総　括
 （歳　入）

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
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4 繰入金

歳 入 合 計

503,008

5,319,728

1,091

1,091

504,099

5,320,819

千円 千円 千円

款 補正前の額 補　正　額 計



　(歳　出)

-

総務費

歳 出 合 計

1

60-

1,091

1,091

款 特 定 財 源

地 方 債 そ の 他
一 般 財 源
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千円 千円 千円 千円
国 県 支 出 金

74,285

5,319,728

1,091

1,091

75,376

5,320,819

補 正 前 の 額 補 正 額 計

千円千円千円

補 正 額 の 財 源 内 訳
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２　歳　 　入

４款  繰入金

 １項  他会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区  分 金  額
説　  明

千円 千円 千円 千円 千円

 1 一般会計繰入金 503,008 1,091 504,099  1 一般会計繰入金 1,091 一般会計繰入金

計 503,008 1,091 504,099
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３　歳　 　出

１款  総務費

 １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　 定 　財　 源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他
一般財源

節

区　 分 金　 額
説　  明

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

 1 一般管理費 42,827 579 43,406 579  2 給料 345 01 一般管理経費　 　182
 3 職員手当等 201 　職員給料（会計年度任用職員）　  144
 4 共済費 33 　　期末手当（会計年度任用職員）　 　38

02 職員人件費　　 　397

　職員給料　　  201

　期末勤勉手当　　  163

　職員共済組合市負担金　 　33
計 46,279 579 46,858 579

１款  総務費

 ２項  徴税費

 1 賦課徴収費 27,316 512 27,828 512  2 給料 251 01 職員人件費　 　512
 3 職員手当等 217 　職員給料　　  251
 4 共済費 44 　期末勤勉手当　　  217

　職員共済組合市負担金　 　44
計 27,321 512 27,833 512



（１） 総括 （単位：千円）

職員数の（　）内は、短時間勤務職員数で外数。

職員数には非常勤職員は含まない。

ア 会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

比 　較 418

補 正 前 9,485

補 正 後 9,903

期末勤勉手当

0 452 9090

42,643

比　較
0 380 832 77

7 0 22,973 11,935 34,908 7,735 0

0 43,552

補正前

7 0 23,425 12,315 35,740 7,812
補正後

合　計 備　考
（人） 報　酬 給　料 職員手当 計

区　分
職員数 給 与 費

共済費
退職手当
負 担 金

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

退職手当
負 担 金

1,014

0 25,509 12,792

0

37,287 8,272 024,913

38,301

0 596 418
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8,349 0 46,650

77

45,559

1,091

備　考

１ 一般職

0

報　酬 給　料

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区　分

補正後
(  0  )

職員数

8

8 0 12,374

職員手当
合　計

給 与 費

計
共済費

（人）

補正前
(  0  )

比　較
(  0  )

職
員
手
当
の
内
訳

区　分 期末勤勉手当

補 正 前 9,097

比 　較 380

補 正 後 9,477



イ 会計年度任用職員 （単位：千円）

職員数の（　）内は、短時間勤務職員数で外数。

職員数には非常勤職員は含まない。

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）
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補 正 前 388

補 正 後 426

職
員
手
当
の
内
訳

区　分 期末手当

比 　較 38

職員
手当

給与改定の状況
 給料改定率 1.03％
 実施時期　令和5年4月1日

418

備　考

596給料

区分

会計年度任用職員以外の職員の
増減分
　期末勤勉手当　 　 　　 380

会計年度任用職員の増減分
　期末手当  38

制 度 改 正 に
伴 う 増 減 分

増減額 増減事由別内訳 説　明

給 与 改 定 に
伴 う 増 減 分

596

会計年度任用職員以外の職員の
増減分

452

会計年度任用職員の増減分
144

418

比　較

補正前

補正後

1
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0

(  0  )

(  0  )

0 144 0 0

1 0 2,084 477

(  0  )

2,561 537

区　分
職員数

備　考
（人）

給 与 費

報　酬 給　料 職員手当 計

182

0 3,098

2,916537

合　計共済費
退職手当
負 担 金

0

38

1,940 439 2,379

182

0



（３） 給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

イ 初任給 （単位：円）

ウ 期末手当・勤勉手当

区　分

国の制度

補 正 前

補 正 後

１２月（月分）６月（月分）

2.200

2.200

2.200

2.300

2.200

2.300

有

有

支給率計

（月分）

4.50

4.40

4.50

支給率計
備　考

有

職制上の段階、職務の
級 等 に よ る 加 算 措 置

税　務　職

273,983

312,050

34歳8月

277,281

一 般 行 政 職

37歳9月

307,831

区 分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

282,513

37歳9月

313,063補　正　後

補　正　前

166,600

区 分

　高　　校　　卒

268,400

306,467

34歳8月

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

180,300

196,200

222,900

196,200

166,600

　大　　学　　卒

196,200国　の　制　度

国　の　制　度
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166,600

税　務　職一 般 行 政 職
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