


第 ６０ 号議案 

令和５年度大洲市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

令和５年度大洲市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，２１２千円を減額し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ７２２，４６０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和５年６月１２日提出 

大洲市長 二 宮 隆 久
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 歳　入

-

256,427

256,427

9,440

6,277

725,672

60-

△4,436

△4,436

1,224

1,224

△3,212

251,991

251,991

10,664

7,501

722,460

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

繰入金

諸収入

歳　 　入

3

5

1

3

他会計繰入金

雑入

　合　 　計



 歳　出

-

33,461

22,243

11,018

725,672

61-

△3,212

△2,614

△598

△3,212

30,249

19,629

10,420

722,460

千円千円千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

総務費

歳　 　出

1

1

2

総務管理費

徴収費

　合　 　計
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空 白 
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１　総　括
 （歳　入）

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
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3

5

繰入金

諸収入

歳 入 合 計

256,427

9,440

725,672

△4,436

1,224

△3,212

251,991

10,664

722,460

千円 千円 千円

款 補正前の額 補　正　額 計



　(歳　出)

-

総務費

歳 出 合 計

1

64-

△3,212

△3,212

款 特 定 財 源

地 方 債 そ の 他
一 般 財 源
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千円 千円 千円 千円
国 県 支 出 金

33,461

725,672

△3,212

△3,212

30,249

722,460

補 正 前 の 額 補 正 額 計

千円千円千円

補 正 額 の 財 源 内 訳
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２　歳　 　入

３款  繰入金

 １項  他会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区  分 金  額
説　  明

千円 千円 千円 千円 千円

 1 一般会計繰入金 256,427 △4,436 251,991  1 一般会計繰入金 △4,436 事務費繰入金

計 256,427 △4,436 251,991

５款  諸収入

 ３項  雑入

 1 雑入 6,277 1,224 7,501  1 雑入 1,224 後期高齢者医療広域連合負担金

計 6,277 1,224 7,501
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３　歳　 　出

１款  総務費

 １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　 定 　財　 源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他
一般財源

節

区　 分 金　 額
説　  明

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

 1 一般管理費 22,243 △2,614 19,629 △2,614  2 給料 △1,141 01 職員人件費　 △2,614
 3 職員手当等 △1,076 　職員給料　 △1,141
 4 共済費 △397 　扶養手当　 △120

　通勤手当　 24

　期末勤勉手当　　 △464

　住居手当　　 △336

　児童手当　　 △180

　職員共済組合市負担金　 △397
計 22,243 △2,614 19,629 △2,614

１款  総務費

 ２項  徴収費

 1 徴収費 11,018 △598 10,420 △598  2 給料 △88 01 職員人件費　 △598
 3 職員手当等 △351 　職員給料　 △88
 4 共済費 △159 　扶養手当　 △180

　通勤手当　 △96

　期末勤勉手当　　 △75

　職員共済組合市負担金　 △159
計 11,018 △598 10,420 △598



（１） 総括 （単位：千円）

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

職員の異動等に係る増減分

△1,247

給料
そ の 他 の
増 減 分

△ 1,229
職員の異動等に係る増減分

△1,229

比　較

区　分

△ 539
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職員数の異動状況

　補正前　  4人
　補正後　  4人
　増　減　  0人

採用・退職等の状況

　採　用　  1人
　退　職　  0人
　その他　△1人

△ 3360 0

05,356

336

管理職手当

358

住居手当

7,226

14,568 8,473 0

0

時間外勤務
手 当

△ 1,229 △ 2,476△ 1,247 △ 556

備　考

0

192

4,496

23,041 5,052

20,565

期末勤勉手当

13,339

給　料 職員手当

25,061

職員数

（人） 計

退職手当
負 担 金

給 与 費
共済費 合　計

0 △ 3,032

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１ 一般職

区　分

補正後 4

補正前

補正前

扶養手当

28,0934

△ 300

通勤手当

1,080264

1,080

そ の 他 の
増 減 分

△ 1,247

△ 1,229

補正後

比　較

△ 72

240

区分 増減額 増減事由別内訳

職員
手当

△ 1,247

職
員
手
当
の
内
訳

説　明

358 5,895

備　考

540



（３） 給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

イ 級別職員数

（級別の標準的な職務内容）
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６　級 ７　級

一 般 行 政 職
主　事
技　師

主　事
技　師

係　長
主　査

専門員 課長補佐 課　長 部　長

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級

平 均 年 齢 （歳）

平 均 年 齢 （歳）

平均給与月額（円）

303,488

41歳10月

357,188

277,869

316,819

37歳2月

区 分

補　正　後

補　正　前

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

一 般 行 政 職

区 分
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補　正　後

補　正　前

0.0

25.0

0.0

25.0

25.0

４　級 0

３　級

1

1

1

0

１　級 0

計 4

1

２　級 2

一 般 行 政 職

構成比

（％）

0.0

0.0

25.0

７　級

50.0

25.0

100.04

0.0

６　級 0

５　級 1

0.0

100.0

職員数

（人）

0

0

1

0.0

25.0

0

級

７　級

計

１　級

２　級

３　級

４　級

５　級

６　級



空 白 
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