大洲市の給与・定員管理等について
１　総括
 (1)　人件費の状況（普通会計決算）
	区　分
	住民基本台帳人口
（R2年1月1日）
	歳 出 額
Ａ
	実質収支

	人 件 費
Ｂ
	人件費率
Ｂ／Ａ
	(参考)
H30年度の人件費率

	平成
31年度
	            人
42,706
	      千円
28,313,757
	    千円
2,107,473
	    千円
4,064,826
	      ％
14.4
	％
12.9


 (2)　職員給与費の状況（普通会計決算）
	区　分
	職員数
    Ａ
	給　　　　　与　　　　　費
	     
	一人当たり
給与費
Ｂ／Ａ
	類似団体平均
一人当たり
給与費

	
	
	給　 料
	職員手当
	期末･勤勉手当
	計　Ｂ
	
	
	

	平成
31年度
	    人
471
	    千円
1,746,078
	    千円
263,760
	    千円
691,423

	    千円
2,701,261
	
	千円
5,735

	       　千円
5,887


（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
２　職員数は、平成31年4月1日現在の人数です。
 (3)　ラスパイレス指数の状況
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（注）１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数です。

２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。
※　令和2年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇している場合、③100を超えている場合についてその理由及び改善の見込み
　
	本市は、上記①・②・③のいずれにも該当していません。


(4)　給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し
［　実施　　未実施］
（給料表の改定実施時期）
　　平成２７年４月１日
（実施内容）
行政職給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。若年層については、初任給に係る号給は引下げなし。高齢層については、官民の給与差を考慮して最大４％程度引下げ。激変緩和のため、３年間（平成３０年３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。
他の給料表については、行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施（医療職給料表（１）を除く。）

②その他の見直し内容
　○管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。
（平成２７年４月１日実施）
　　　○東京都特別区に在勤する職員に支給する地域手当について、国と同様に段階的に支給割合を引き上げる。
　　　　（平成２７年４月１日実施）
２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1)　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況
（令和２年４月１日現在）
①一般行政職
	
	区　分

	平均年齢

	平均給料月額

	平均給与月額

	平均給与月額
(国比較ベース)

	
	大洲市
	    45.8歳
	    325,778円
	   374,154円
	   357,498円

	
	愛媛県
	    43.5歳
	324,600円
	419,760円
	　356,104円

	
	国
	   43.2歳
	327,564円
	408,868円
	　 －   円

	
	 類似団体
	   42.3歳
	    315,191円
	368,279円
	   341,515円


②技能労務職

[image: image2.emf]- - -

- - -

類似団体 51.5歳 15人 313,756円 336,618円 326,189円 -

- - -

国 50.9歳2,319人 287,283円 328,862円 - -

愛媛県 54.3歳 212人 329,300円 363,728円 342,344円 -

- - -

58.9歳 230,600円

*

その他技能労務職 53.4歳 23人 277,000円 292,713円 286,500円 -

55.9歳 207,900円

1.18

うち自動車運転手 * 1人 * * *

自家用乗用

自動車運転手

- - -

うち用務員 61.3歳 5人 239,500円 244,400円 239,500円 用務員

平均年齢

平均給与月額

（Ｂ）

A/B

大　洲　市 55.1歳 29人 268,710円 282,338円 276,234円 -

区　　分

公務員 民間 参考

平均年齢 職員数 平均給料月額

平均給与月額

（Ａ）

平均給与月額

(国比較ベース)

対応する民間

の類似職種
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※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用（平成29年～31年の３ヶ年平均） 

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。 

※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータは、それぞれの平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。 

  　※個人情報の観点から、一部記載を省略しています。
   ③教育職
	区　分
	平均年齢
	平均給料月額
	平均給与月額
	

	大洲市
	    49.7歳
	    343,325円
	   389,151円
	

	愛媛県
	  45.4歳
	    368,300円
	   400,077円
	

	類似団体
	    39.8歳
	    289,367円
	 317,700円
	


（注）１　「平均給料月額」とは、令和２年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。
また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（時間外勤務手当等を除いたもの）で算出しています。
 (2) 職員の初任給の状況（令和２年４月１日現在）
	区　　　　分
	大　洲　市
	愛　媛　県
	国
	  

	一般行政職
	大 学 卒
	182,200　円
	　189,643円
	　182,200円
	

	
	高 校 卒
	150,600　円
	　155,674円
	　150,600円
	

	技能労務職
	高 校 卒
	―　円
	　148,639円
	－
	

	
	中 学 卒
	132,300　円
	　132,961円
	－
	


(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和２年４月１日現在）
	区　　　　分
	経験年数10年
	経験年数20年
	経験年数25年
	経験年数30年

	一般行政職
	大 学 卒
	251,567円 
	320,457円 
	　359,133円 
	　387,100円 

	
	高 校 卒
	－　　円 
	287,400円 
	　326,067円 
	　367,000円 

	技能労務職
	高 校 卒
	－　　円 
	－　　円 
	－　　円 
	－　　円 

	
	中 学 卒
	   －　　円 
	－　　円 
	　287,780円 
	　292,850円 


　※経験年数区分毎で職員数が3人未満の場合は、経験年数区分の直近2年までの職員を含めて算出し、該当者が1名以下の場合は省略しています。
３　一般行政職の級別職員数等の状況
 (1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和２年４月１日現在）
	区　分
	標準的な職務内容
	職員数
	構成比
	１号給の
給料月額
	最高号給の給料月額

	１級
	主事・技師
	         人
23
	        ％
7.6
	　　　　円
146,100
	　　　　円
247,600

	２級
	主事・技師
	         人
29
	        ％
9.6
	　　　　円
195,500
	　　　　円
304,200

	３級
	係長・総括主査・主査
	         人
109
	        ％
36.2
	　　　　円
231,500
	　　　　円
350,000

	４級
	専門員
	         人
58
	        ％
19.3
	　　　　円
264,200
	　　　　円
381,000

	５級
	課長補佐・主任専門員
	         人
46
	        ％
15.3
	　　　　円
289,700
	　　　　円
393,000

	６級
	課長
	         人
27
	        ％
9.0
	　　　　円
319,200
	　　　　円
410,200

	７級
	部長・副部長
	         人
9
	        ％
3.0
	　　　　円
362,900
	　　　　円
444,900


  （注）１　大洲市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
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(2) 昇給への勤務成績の反映状況
	令和2年4月2日から令和3年4月1日
までにおける運用
	管理職員
	一般職員

	イ． 人事評価を活用している
	
	

	
	活用している昇給区分
	昇給可能な区分
	昇給実績がある区分
	昇給可能な区分
	昇給実績がある区分

	
	上位、標準、下位の区分
	
	
	
	

	
	上位、標準の区分
	
	
	
	

	
	標準、下位の区分
	
	
	
	

	
	標準の区分のみ（一律）
	
	
	
	

	ロ． 人事評価を活用していない
	○
	○

	　　
	活用予定時期
	未定
	未定


４　職員の手当の状況
 (1) 期末手当・勤勉手当
	
	大　　洲　　市
	愛　　媛　　県
	国

	
	１人当たり平均支給額（31年度）
　　　　　　　　  1,489千円
	１人当たり平均支給額（31年度）
　　　　　　　　 1,601 千円
	－

	
	（31年度支給割合）
 　期末手当      勤勉手当
2.60月分     1.90月分
(1.45)月分　    (0.90)月分
	（31年度支給割合）
 　期末手当      勤勉手当

2.60月分      1.90月分

(1.45)月分　  (0.90)月分
	（31年度支給割合）
 　期末手当      勤勉手当

2.60月分      1.90月分

(1.45)月分　  (0.90)月分

	
	（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

	（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

	（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置



  （注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。
○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）
	令和2年度中における運用
	管理職員
	一般職員

	イ． 人事評価を活用している
	○
	○

	
	活用している成績率
	支給可能な成績率
	支給実績がある成績率
	支給可能な成績率
	支給実績がある成績率

	
	上位、標準、下位の成績率
	○
	○
	○
	○

	
	上位、標準の成績率
	
	
	
	

	
	標準、下位の成績率
	
	
	
	

	
	標準の成績率のみ（一律）
	
	
	
	

	ロ． 人事評価を活用していない
	
	

	　　
	活用予定時期
	
	


  (2) 退職手当（令和２年４月１日現在）
	
	大　　洲　　市
	国

	
	（支給率）　 自己都合　　　勧奨・定年

勤続２０年　 19.6695月分　 24.586875月分

勤続２５年　 28.0395月分　 33.27075 月分

勤続３５年　 39.7575月分　　 47.709 月分

最高限度額　 47.709 月分　　 47.709 月分

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
　　　　         （割増率２～２０％）
1人当たり平均支給額   　　   17,126 千円
	（支給率）　 自己都合　　応募認定・定年

勤続２０年　19.6695月分　　24.586875月分
勤続２５年　28.0395 月分　　33.27075 月分
勤続３５年　39.7575 月分　　  47.709 月分
最高限度額　47.709  月分　　  47.709 月分
その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
　　　　         （割増率２～４５％）


（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成３１年度に退職した職員に支給された平均額です。  
 (3) 地域手当（令和２年４月１日現在）
	支 給 実 績（平成３１年度決算）
	　　　　　　566 千円
	


	支給職員１人当たり平均支給年額（平成３１年度決算）
	　　　　　　566 千円
	

	支給対象地域
	支給率
	支給対象職員数
	国の制度（支給率）
	

	東京都（特別区）
	    　20 ％
	           1 人
	    　20 ％
	


 (4) 特殊勤務手当（令和２年４月１日現在）
	支給実績（平成３１年度決算）
	　10,282千円

	支給職員１人当たり平均支給年額（平成３１年度決算）
	　　428,398円

	職員全体に占める手当支給職員の割合（平成３１年度）
	　　5.1％

	手当の種類（手当数）
	10


	手当の名称
	主な支給対象職員
	主な支給対象業務
	支給実績
(３１年度決算）
	左記職員に対する支給単価

	河辺診療所
研究手当
	河辺診療所において診療所に従事する医師又は歯科医師
	河辺診療所での
診療業務
	3,896千円
	勤務１箇月につき給料月額の60％の額

	河辺診療所
へき地手当
	河辺診療所において診療所に従事する医師又は歯科医師
	河辺診療所での
診療業務
	1,200千円
	勤務１箇月につき100,000円

	河辺診療所
待機手当
	大洲市河辺町に居住し、河辺診療所において、診療所に従事する医師又は歯科医師
	河辺診療所での
診療業務
	1,800千円
	勤務１箇月につき150,000円

	河辺診療所
特別往診手当
	河辺診療所において正規の勤務時間外に往診に従事する医師又は歯科医師
	河辺診療所の正規の
勤務時間外の往診業務
	189千円
	往診１回につき往診料の100％の額

	河辺診療所
特別診療手当
	河辺診療所において正規の勤務時間外に診療に従事する医師又は歯科医師
	河辺診療所の正規の
勤務時間外の診療業務
	23千円
	診療１回につき3,000円以内

	知的障害者及び知的障害児施設勤務手当
	大洲学園において直接知的障害者等の救護指導又は保護に従事する指導員及び保育士
	大洲学園での救護指導・保護業務
	2,667千円
	勤務1箇月につき給料月額の10％の額（上限29,000円）又は6％の額（上限20,000円）

	行旅死亡人
取扱手当
	行旅死亡人の処理作業に従事した職員
	行旅死亡人取扱業務
	7千円
	処理１体につき7,000円

	老人ホーム勤務手当
	老人ホームにおいて養護又は看護に従事する職員
	老人ホームの養護・
看護業務
	490千円
	職務内容ごとに勤務1箇月につき6,800円以内

	火葬取扱手当
	死体の火葬及び遺骨渡しの作業に従事した職員
	火葬取扱業務
	－
	処理１体につき5,700円

	動物処理手当
	動物等の死体処理、捕獲作業に従事した職員
	動物等の死体処理、
捕獲業務
	9千円
	作業に従事した回数１回につき550円


(5) 時間外勤務手当
	支　　　給　　　実　　　績（平成３１年度決算）
	64,327千円 

	職員１人当たり平均支給年額（平成３１年度決算）
	               208千円

	支　　　給　　　実　　　績（平成３０年度決算）
	110,153千円 

	職員１人当たり平均支給年額（平成３０年度決算）
	351千円 


（注）　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。
 (6) その他の手当（令和２年４月１日現在）
	手　当　名

	内容及び支給単価
	国の
制度
との
異同
	国の制度と異なる内容
	支給実績
（31年度決算）
	支給職員１人当たり
平均支給年額
（31年度決算）

	扶養手当
	扶養親族のある職員に支給
　配偶者        6,500円
　子           10,000円
　父母等        6,500円
　満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子　加算額5,000円
	同
	
	69,651千円
	280,850円

	住居手当
	
借家居住者　上限28,000円
	同
	
	25,130千円
	264,523円

	通勤手当
	交通用具使用者2キロ以上
 2,000円～31,600円（キロ数に応じて支給）
	同
	
	32,537千円
	80,538円

	管理職手当
	管理又は監督の地位にある職員に対し、職務の級及び職の区分に応じ、給料額の100分の25を超えない額を支給
	同
	
	67,661千円
	354,244円

	夜間勤務手当
	夜間勤務（午後10時から午前5時）に対して勤務1時間につき、勤務1時間当たりの給与額の100分の25を支給
	同
	
	665千円
	83,080円

	宿日直手当
	宿日直業務に対して支給
日額　4,400円～6,100円
	同
	
	4,871千円
	16,913円

	単身赴任手当
	公署を異にする異動等に伴い、 単身で生活することを常況とすることとなった職員に支給
	同
	
	―　千円
	―　円


５　特別職の報酬等の状況（令和２年４月１日現在）
	区　　　　　分
	給料月額等

	給 料
	市 区 町 村 長
副 市 町 村 長
	    871,000 円   
           676,000 円   
	（参考）類似団体における最高／最低額

	
	
	
	       950,000 円／　431,000 円 
772,000 円／  483,000 円 

	報　酬
	議　　　　　長
副　　議　　長
議　　　　　員
	              447,000 円   
              370,000 円   
            344,000 円   
	545,000 円／  230,000 円 
       474,000 円／  200,000 円 
  450,000 円／  180,000 円 

	期末手当
	市 区 町 村 長
副 市 町 村 長
	（31年度支給割合）
3.40 月分

	
	議　　　　　長
副　　議　　長
議　　　　　員
	（31年度支給割合）
3.40 月分

	退職手当
	市 区 町 村 長
副 市 町 村 長
	　（算定方式）   　　　　　　　　（１期の手当額）   （支給時期）
給料月額×在職月数×100分の46    19,231,680円 　　任期毎に支給
給料月額×在職月数×100分の27     8,760,960円　　 任期毎に支給

	
	備　　　考
	


（注）１　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（4年＝48月）勤め
　　　　た場合における退職手当の見込額です。
６　職員数の状況
 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由
                                                                     （各年４月１日現在）
	          区　分
部　門
	職　　員　　数
	対 前 年
増 減 数
	主な増減理由

	
	平成31年
	令和2年
	
	

	普 通 会 計 部 門
	一 般 行 政 部 門
	議会
	4
	4
	0
	

	
	
	総務
	85
	84
	△1
	事務の統廃合

	
	
	税務
	23
	22
	△1
	事務の統廃合

	
	
	民生
	155
	159
	4
	人員配置の見直し

	
	
	衛生
	25
	23
	△2
	事務の統廃合

	
	
	労働
	0
	0
	0
	

	
	
	農水
	35
	36
	1
	県職員との相互人事交流に伴う異動

	
	
	商工
	18
	17
	△1
	県職員との相互人事交流に伴う異動

	
	
	土木
	49
	48
	△1
	事務分掌の見直し

	
	
	計
	394
	393
	△1
	＜参考＞                       
 　人口１万人当たり職員数　　92.02人
 （類似団体の人口１万人当たりの職員数　　 76.76人）

	
	教育部門
	77
	72
	△5
	人員配置の見直し

	
	小　　　計
	471
	465
	△6
	＜参考＞                       
 　人口１万人当たり職員数　 108.88人
 （類似団体の人口１万人当たりの職員数　　102.90人）

	会計部門
公営企業等
	病院
	182
	180
	△2
	看護師退職不補充

	
	水道
	13
	13
	0
	

	
	下水道
	4
	4
	0
	

	
	その他
	30
	29
	△1
	事務分掌の見直し

	
	小　　　計
	229
	226
	△3
	

	合　　計

	700
[ 937 ]
	691
[ 937 ]
	△9
[   0 ]
	＜参考＞                         
   人口１万人当たり職員数　161.80人


（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。
２　[     ]内は、条例定数の合計です。

(2) 年齢別職員構成の状況（令和２年４月１日現在）
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	区　分

	20歳
未満
	20歳
～
23歳
	24歳
～
27歳
	28歳
～
31歳
	32歳
～
35歳
	36歳
～
39歳
	40歳
～
43歳
	44歳
～
47歳
	48歳
～
51歳
	52歳
～
55歳
	56歳
～
59歳
	60歳
以上
	計


	職員数

	0人
	24人
	41人
	50人
	46人
	65人
	90人
	98人
	95人
	80人
	68人
	34人
	691人


(3) 職員数の推移
（単位：人・％）
	
	H27年
	H28年
	H29年
	H30年
	H31年
	R2年
	過去５年間
の増減数（率）

	一般行政
	394
	399
	399
	396
	394
	393
	△1人(△0.3％)

	教育
	79
	82
	80
	80
	77
	72
	△7人(△8.9％)

	普通会計計
	( 473 )
	( 481 )
	( 479 )
	( 476 )
	( 471 )
	( 465 )
	△8人(△1.7％)

	公営企業等会計計
	239
	231
	235
	230
	229
	226
	△13人(△5.4％)

	総合計
	712
	712
	714
	706
	700
	691
	△21人(△2.9％)


（注）　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
７　公営企業職員の状況
 (1) 水道事業
① 職員給与費の状況
ア　決算
	区 分

	総費用
      Ａ
	純損益又は
実質収支

	職員給与費
     Ｂ
	総費用に占める
職員給与費比率
     Ｂ／Ａ
	 (参考)
30年度の総費用に占める職員給与費比率

	平成
31年度
	         千円
835,654
	       千円
　11,275
	        千円
73,158
	             ％
8.8
	                ％
9.4


	区　分

	職員数
    Ａ
	給　　　　　与　　　　　費
	一人当たり
給与費 B/A
	
	（参考）市町村平均
1人当たり給与費

	
	
	給　 料
	職員手当
	期末･勤勉手当
	計 Ｂ
	
	
	

	平成
31年度
	    人
11
	    千円
43,715
	    千円
11,720
	    千円
17,723
	    千円
73,158
	       千円
6,651
	
	       千円
5,735


（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。
２　職員数は、平成３１年４月１日現在の人数です。
    ② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和２年４月１日現在）
	区　分
	平均年齢
	基本給
	平均月収額
	

	大　洲　市
	    47.13 歳
	367,481 円
	591,709 円
	

	団 体 平 均
	   44.2  歳
	   339,529 円
	 512,723 円
	


（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。
    ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当
	大洲市（水道事業）
	大洲市（一般行政職）

	１人当たり平均支給額（31年度）　　　　　　　　　　　　　　　　　1,611 千円
	１人当たり平均支給額（31年度）
　　　　　　　　　　　　　 　1,489 千円

	（31年度支給割合）
 　期末手当      勤勉手当

2.60月分       1.90月分

(1.45)月分　   (0.90)月分
	（31年度支給割合）
 　期末手当      勤勉手当

2.60月分       1.90月分

(1.45)月分　   (0.90)月分

	（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

	（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置



（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。
イ　退職手当（令和２年４月１日現在）
	大洲市（水道事業）
	大洲市（一般行政職）

	（支給率）　 自己都合　　　勧奨・定年

勤続２０年　 19.6695月分  24.586875月分

勤続２５年　 28.0395月分  33.27075 月分

勤続３５年　 39.7575月分　 47.709  月分

最高限度額　 47.709 月分　 47.709  月分

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
　　　　         （割増率２～２０％）

1人当たり平均支給額   　　　―　　千円
	（支給率）　 自己都合　　　勧奨・定年

勤続２０年　 19.6695月分  24.586875月分

勤続２５年　 28.0395月分  33.27075 月分

勤続３５年　 39.7575月分　47.709   月分

最高限度額　 47.709 月分　47.709   月分

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
　　　　         （割増率２～２０％）

1人当たり平均支給額   　   17,126千円


       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成３１年度に退職した職員に支給された平均額              　　です。
ウ　時間外勤務手当
	支　　　給　　　実　　　績（31年度決算）
	  6,404  千円

	職員１人当たり平均支給年額（31年度決算）
	       1,067  千円

	支　　　給　　　実　　　績（30年度決算）
	          5,877  千円

	職員１人当たり平均支給年額（30年度決算）
	               979  千円


（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。
２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。
エ　その他の手当（令和２年４月１日現在）
	
	手当名

	内容及び支給単価

	一般行政職
の制度との
異同
	一般行政職
の制度と
異なる内容
	支給実績
（31年度決算）
	支給職員１人当たり
平均支給年額
（31年度決算）

	
	扶養手当
	扶養親族のある職員に支給
　配偶者        6,500円
　子           10,000円
　父母等        6,500円
満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子　加算額5,000円
	同
	
	2,256 千円
	    376,000 円

	
	住居手当
	
借家居住者　
上限28,000円

	同
	
	900 千円
	  300,000 円

	
	通勤手当
	交通用具使用者2キロ以上
 2,000円～31,600円
（キロ数に応じて支給）
	同
	
	543 千円
	60,315 円

	
	管理職手当
	管理又は監督の地位にある職員に対し、職務の級及び職の区分に応じ、給料額の100分の25を超えない額を支給
	同
	
	1,618 千円
	    323,520 円


 (2)　工業用水道事業
① 職員給与費の状況
ア　決算
	区 分

	総費用
      Ａ
	純損益又は
実質収支

	職員給与費
     Ｂ
	総費用に占める
職員給与費比率
     Ｂ／Ａ
	 (参考)
30年度の総費用に占める職員給与費比率

	平成
31年度
	         千円
18,837
	       千円
0
	        千円
5,611
	             ％
29.8
	                ％
19.9


	区　分

	職員数
    Ａ
	給　　　　　与　　　　　費
	一人当たり
給与費 B/A
	
	（参考）市町村平均
1人当たり給与費

	
	
	給　 料
	職員手当
	期末･勤勉手当
	計 Ｂ
	
	
	

	平成
31年度
	    人
1
	    千円
3,385
	    千円
888
	    千円
1,338
	     千円
5,611
	       千円
5,611
	
	       千円
5,735


（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。
２　職員数は、平成３１年４月１日現在の人数です。
    ② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和２年４月１日現在）
	区　分
	平均年齢
	基本給
	平均月収額
	

	大　洲　市
	    38.58 歳
	289,125 円
	484,177 円
	

	団 体 平 均
	   43.1 歳
	   350,264 円
	 527,444 円
	


（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。
   ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当
	大洲市（工業用水道事業）
	大洲市（一般行政職）

	１人当たり平均支給額（31年度）　　　　　　　　　　　　　　　　　1,338 千円
	１人当たり平均支給額（31年度）
　　　　　　　　　　　　　 1,489 千円

	（31年度支給割合）
 　期末手当      勤勉手当

2.60月分       1.90月分

(1.45)月分　   (0.90)月分
	（31年度支給割合）
 　期末手当      勤勉手当

2.60月分       1.90月分

(1.45)月分　   (0.90)月分

	（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

	（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置



（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。
イ　退職手当（令和２年４月１日現在）
	大洲市（工業用水道事業）
	大洲市（一般行政職）

	（支給率）　 自己都合　　　勧奨・定年

勤続２０年　 19.6695月分  24.586875月分

勤続２５年　 28.0395月分  33.27075 月分

勤続３５年　 39.7575月分　 47.709  月分

最高限度額　 47.709 月分　 47.709  月分

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
　　　　         （割増率２～２０％）

1人当たり平均支給額   　　　―　　千円
	（支給率）　 自己都合　　　勧奨・定年

勤続２０年　 19.6695月分  24.586875月分

勤続２５年　 28.0395月分  33.27075 月分

勤続３５年　 39.7575月分　 47.709  月分

最高限度額　 47.709 月分　 47.709  月分

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
　　　　         （割増率２～２０％）

1人当たり平均支給額   　   17,126千円


       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成３１年度に退職した職員に支給された平均額              　　です。
ウ　時間外勤務手当
	支　　　給　　　実　　　績（H31年度決算）
	  733  千円

	職員１人当たり平均支給年額（H31年度決算）
	       733  千円

	支　　　給　　　実　　　績（H30年度決算）
	          502  千円

	職員１人当たり平均支給年額（H30年度決算）
	               502  千円


（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。
２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。
エ　その他の手当（令和２年４月１日現在）
	
	手当名

	内容及び支給単価

	一般行政職
の制度との
異同
	一般行政職
の制度と
異なる内容
	支給実績
（H31年度決算）
	支給職員１人当たり
平均支給年額
（H31年度決算）

	
	扶養手当
	扶養親族のある職員に支給
　配偶者        6,500円
　子           10,000円
　父母等        6,500円
　満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子　加算額5,000円
	同
	
	― 千円
	  ― 円

	
	住居手当
	
借家居住者　
上限28,000円

	同
	
	― 千円
	  ― 円

	
	通勤手当
	交通用具使用者2キロ以上
 2,000円～31,600円
（キロ数に応じて支給）
	同
	
	155 千円
	154,800 円

	
	管理職手当
	管理又は監督の地位にある職員に対し、職務の級及び職の区分に応じ、給料額の100分の25を超えない額を支給
	同
	
	― 千円
	  ― 円


(3)　病院事業
① 職員給与費の状況
決算
	区 分

	総費用
      Ａ
	純損益又は
実質収支

	職員給与費
     Ｂ
	総費用に占める
職員給与費比率
     Ｂ／Ａ
	 (参考)
30年度の総費用に占める職員給与費比率

	平成
31年度
	         千円
3,253,112
	       千円
109,557
	        千円
1,560,970
	             ％
48.0
	                ％
47.5


	区　分

	職員数
    Ａ
	給　　　　　与　　　　　費
	一人当たり
給与費 B/A
	
	（参考）市町村平均
1人当たり給与費

	
	
	給　 料
	職員手当
	期末･勤勉手当
	計 Ｂ
	
	
	

	平成
31年度
	    人

178
	    千円

621,675
	    千円

230,079
	    千円

246,470
	       千円
1,098,224
	       千円

6,170
	
	       千円
5,735


（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。
２　職員数は、平成３１年４月１日現在の人数です。
   ② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和２年４月１日現在）
	区　分
	平均年齢
	基本給
	平均月収額

	大洲市
	うち医師
	   52.1 歳
	   515,795 円
	 1,610,295 円

	
	うち看護師
	   41.8 歳
	   312,952 円
	 486,714 円

	
	うち事務職員
	   41.8 歳
	   315,240 円
	 521,781 円

	団体平均
	うち医師
	   45.0 歳
	   570,298 円
	1,417,337 円

	
	うち看護師
	   39.7 歳
	   295,171 円
	474,760 円

	
	うち事務職員
	   42.9 歳
	  322,576 円
	 497,990 円


（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。
 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当
	大洲市（病院事業）
	大洲市（一般行政職）

	１人当たり平均支給額（31年度）　　　　　　　　　　　　　　　　　1,385 千円
	１人当たり平均支給額（31年度）
　　　　　　　　　　　　　 1,489 千円

	（31年度支給割合）
 　期末手当      勤勉手当

2.60月分       1.90月分

(1.45)月分　   (0.90)月分
	（31年度支給割合）
 　期末手当      勤勉手当

2.60月分       1.90月分

(1.45)月分　   (0.90)月分

	（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置

	（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置



（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。
イ　退職手当（令和２年４月１日現在）
	大洲市（病院事業）
	大洲市（一般行政職）

	（支給率）　 自己都合　　　勧奨・定年

勤続２０年　 19.6695月分   24.586875月分

勤続２５年　 28.0395月分   33.27075 月分

勤続３５年　 39.7575月分　  47.709  月分

最高限度額　 47.709 月分　  47.709  月分

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
　　　　         （割増率２～２０％）

1人当たり平均支給額   　　5,878千円
	（支給率）　 自己都合　　　勧奨・定年

勤続２０年　 19.6695月分   24.586875月分

勤続２５年　 28.0395月分   33.27075 月分

勤続３５年　 39.7575月分　 47.709   月分

最高限度額　 47.709 月分　 47.709   月分

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
　　　　         （割増率２～２０％）

1人当たり平均支給額   　   17,126千円


       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成３１年度に退職した職員に支給された平均額              　　です。
ウ　特殊勤務手当（令和２年４月１日現在）
	支給実績（Ｈ31年度決算）
	125,300　千円

	支給職員１人当たり平均支給年額（Ｈ31年度決算）
	928,150　　円

	職員全体に占める手当支給職員の割合（Ｈ31年度）
	75.8　　％

	手当の種類（手当数）
	8

	手当の名称
	主な支給対象職員
	主な支給対象業務
	支給実績
(31年度決算）
	左記職員に対する
支給単価

	研究手当
	診療に従事する医師
	医師
	65,427千円
	月額520,000円以内

	
	事業管理者が特に認めた高度な専門的資格を有する職員
	薬剤師
	
	月額30,000円以内

	危険手当
	結核病棟、病理検査、検査室、放射線室に勤務する医師以外の職員
	結核病棟勤務
検査室勤務
放射線室勤務
	586千円
	勤務1日につき

230円

	
	新型コロナウイルス感染症に係る業務に従事する職員
	診療業務、看護業務、検体の採取・処理・搬送等業務
	
	勤務1日につき
4,000円以内

	特別診療手当
	正規の勤務時間以外に診療等に従事する医師
	正規の勤務時間外の診療業務
	22,650千円
	診療1回につき
10,000円

	夜間看護手当
	病棟に勤務する看護師又は准看護師
	夜間における看護業務
	20,136千円
	勤務１回につき
7,300円以内

	検診手当
	検診に従事する医師
	検診業務
	－　千円
	検診１回につき
4,200円

	診療所勤務手当
	診療所に勤務する医師
	診療所で行う診療業務
	1,002千円
	勤務１時間につき
3,000円

	待機手当
	救急対応のために待機を命じられた診療部に勤務する職員
	救急時の診療業務に対応するため自宅等に待機をした場合
	942千円
	待機回数１回につき2,000円以内

	救急業務手当
	宿日直勤務中に診療に従事した医師
	正規の勤務時間外の診療業務
	14,557千円
	診療1件につき
10,000円以内

	
	正規の勤務時間以外に診療等を従事した医師以外の職員
	
	
	勤務1回又は1時間につき2,000円以内


エ　時間外勤務手当
	支　　　給　　　実　　　績（H31年度決算）
	                     18,147 千円

	職員１人当たり平均支給年額（H31年度決算）
	                       133 千円

	支　　　給　　　実　　　績（H30年度決算）
	                19,025 千円

	職員１人当たり平均支給年額（H30年度決算）
	                     139 千円


（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。
２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。
オ　その他の手当（令和２年４月１日現在）
	
	手当名

	内容及び支給単価

	一般行政職
の制度との
異同
	一般行政職
の制度と
異なる内容
	支給実績
（31年度決算）
	支給職員１人当たり
平均支給年額
（31年度決算）

	
	扶養手当
	扶養親族のある職員に支給
　配偶者        6,500円
　子           10,000円
　父母等        6,500円
　満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子　加算額5,000円
	同
	
	21,244千円
	238,693円

	
	住居手当
	
借家居住者　
上限28,000円

	同
	
	8,032千円
	276,957円

	
	通勤手当
	交通用具使用者2キロ以上
 2,000円～31,600円
（キロ数に応じて支給）
	同
	
	12,807千円
	82,099円

	
	管理職手当
	管理又は監督の地位にある職員に対し、職務の級及び職の区分に応じ、給料額の100分の25を超えない額を支給
	同
	
	20,869千円
	596,256円

	
	夜間勤務手当
	夜間勤務（午後10時から午前5時）に対して勤務1時間につき、勤務1時間当たりの給与額の100分の25を支給
	同
	
	10,844千円
	110,653円

	
	宿日直手当
	宿日直業務に従事する職員に対し、宿直勤務又は日直勤務1回につき6,200円（医師は30,000円）を支給
	異
	支給額
	12,836千円
	200,563円


【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。
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Sheet1

		区　　分 ク ブン										参考 サンコウ

												年収ベース（試算値）の比較 ネンシュウ シサンチ ヒカク

												公務員
（Ｃ） コウムイン						民間
（Ｄ） ミンカン						Ｃ/Ｄ

		大　洲　市 ダイ シュウ シ										-						-						-

				うち用務員 ヨウムイン								3,622,900円						2,862,400円						1.27

				うち自動車運転手 ジドウシャ ウンテンシュ								*						3,212,900円						-

				その他技能労務職 タ ギノウ ロウム ショク								4,691,256円						-						-






_1694586902.xls
Graph1

		大洲市		大洲市		大洲市		大洲市

		類似団体平均		類似団体平均		類似団体平均		類似団体平均

		全国市平均		全国市平均		全国市平均		全国市平均



H29.4.1

H30.4.1

H31.4.1

R2.4.1

94.2

94.3

93.8

93.9

97.6

97.7

97.5

97.6

99.1

99.1

98.9

98.9



Sheet1

		区　分		H29.4.1		H30.4.1		H31.4.1		R2.4.1
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		列1		１級 キュウ		２級 キュウ		３級 キュウ		４級 キュウ		５級 キュウ		６級 キュウ		７級 キュウ

		令和２年の構成比 レイワネンヘイネンコウセイヒ		7.6%		9.6%		36.2%		19.3%		15.3%		9.0%		3.0%

		１年前の構成比 ネンマエコウセイヒ		9.4%		7.7%		35.3%		19.1%		16.5%		9.4%		2.6%

		５年前の構成比 ネンマエコウセイヒ		7.8%		6.6%		33.7%		21.6%		16.2%		11.6%		2.5%






_1694584528.xls
Graph1

		20		20

		23		23

		27		27

		31		31

		35		35

		39		39

		43		43

		47		47

		51		51

		55		55

		59		59

		60		60



%

構成比

5年前の構成比

歳

0

0

3.4732272069

2.3876404494

5.9334298119

5.1966292135

7.2358900145

6.7415730337

6.6570188133

8.5674157303

9.4066570188

15.5898876404

13.024602026

13.904494382

14.1823444284

14.0449438202

13.7481910275

10.5337078652

11.5774240232

11.5168539326

9.8408104197

10.2528089888

4.9204052098

1.2640449438



市町村版

		

		平成２６年度　大洲市の給与・定員管理等について ヘイセイネンドオオズシ

		１　総括

		（１）人件費の状況（普通会計決算）

				区　　分 クブン				住民基本台帳人口 ジュウミンキホンダイチョウジンコウ										歳 出 額　 トシデガク								実質収支 ジッシツシュウシ								人 件 費 ヒトケンヒ								人 件 費 率 ヒトケンヒリツ												　（参考） サンコウ

								　（平成25年度末） ヘイセイネンドマツ										　　　　　　Ａ																　　　　　　Ｂ								Ｂ／Ａ												平成24年度の人件費率 ヘイセイネンドジンケンヒリツ

				平　成 ヒラシゲル				人　 ジン										　　　　　　　千円 センエン								　　　　　千円 センエン								　　　　　千円 センエン								　　　　　　％												　　　　　　　　　　　％

				25年度 ネンド				47,514										23,618,879								1,368,911								4,340,031								18.4												17.2

		（２）職員給与費の状況（普通会計決算） ケッサン

				区　　分 クブン				職員数 ショクインスウ						給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 キュウヨヒ																																一人当たり ヒトリア										（参考）一般市平均 サンコウイッパンシヘイキン

								　　　 　Ａ						給　 料						職員手当 ショクインテアテ						期末・勤勉手当								　　計　　Ｂ												給与費 B/A キュウヨヒ										一人当たり給与費 ヒトリアキュウヨヒ

				平　成 ヒラシゲル				人 ヒト						千円 センエン						千円 センエン						　　　　　千円 センエン								千円 センエン												千円 センエン										千円 センエン

				25年度 ネンド				495						1,872,718						295,230						675,582								2,843,530												5,745										5,703

				（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

				２　職員数は、平成２６年４月１日現在の人数である。 ショクインスウヘイセイネンガツヒゲンザイニンズウ

		（３） ラスパイレス指数の状況

		　　　　（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するた ゼンチホウコウキョウダンタイイッパンギョウセイショクキュウリョウゲツガクドウイツキジュンヒカク

		　　　　　　　　め、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職棒給 クニショクインスウコウセイモチガクレキケイケンネンスウサエイキョウホセイクニギョウセイショクボウキュウ

		　　　　　　　　表（一）適用職員の棒給月額を100として計算した指数。 ヒョウ１テキヨウショクインボウキュウゲツガクケイサンシスウ

		　　　　　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均

		　　　　 　　　したものである。

		　　　　　　　３　平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給 ヘイセイネンオヨヘイセイネンコッカコウムインジゲンテキネンカンキュウヨカイテイリンジトクレイホウキュウ

		　　　　　　　　与減額措置が無いとした場合の値である。 ナバアイアタイ

		（４）給与改定の状況 カイテイ																※ 人事委員会を設置していない団体は記載不要 ジンジイインカイセッチダンタイキサイフヨウ

				①月例給 ツキレイキュウ

				区　　分 クブン				人事委員会の勧告 ジンジイインカイカンコク																																給　与　改　定　率 キュウヨアラタサダムリツ																（参考） サンコウ

								民間給与 ミンカンキュウヨ								公務員給与 コウムインキュウヨ								較差 カクサ								勧　告 ススムコク																						　　　　　　　		国　の　改　定　率 クニアラタサダムリツ

								A								B								A-B								（改定率） カイテイリツ

				19年度 ネンド				円 エン								円 エン								円 エン								％								％																％

																																																								0.00

				（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラス
   パイレス比較した平均給与月額である。

				②特別給 トクベツキュウ

				区　　分 クブン				人事委員会の勧告 ジンジイインカイカンコク																																年間支給月数 ネンカンシキュウツキスウ																（参考） サンコウ

								民間の支給 ミンカンシキュウ								公務員の コウムイン								較差 カクサ								勧　告 ススムコク																						　　　　　　　		国　の　年　間 クニトシアイダ

								割合　　　　　　A　　　 ワリアイ								支給月数　　　B シキュウツキスウ								A-B								（改定月数） カイテイツキスウ																								支　給　月　数 ササキュウツキカズ

				19年度 ネンド				月 ツキ								月 ツキ								月 ツキ								月 ツキ								月 ツキ																月 ツキ

																																																								4.5

				（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の
　　支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。

		（５）給与制度の総合的見直しの実施状況について キュウヨセイドソウゴウテキミナオジッシジョウキョウ

				　【概　要】 オオムネヨウ

				　　　国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％引下げ及び
　 地域手当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。 クニキュウヨセイドソウゴウテキミナオボウキュウヒョウスイジュンヘイキンヒキサオヨチイキテアテシキュウワリアイミナオトウトク

				①給料表の見直し キュウリョウヒョウミナオ

				［　実施　　　未実施　] ジッシミジッシ

				②特別給 トクベツキュウ

				区　　分 クブン				人事委員会の勧告 ジンジイインカイカンコク																																年間支給月数 ネンカンシキュウツキスウ																（参考） サンコウ

								民間の支給 ミンカンシキュウ								公務員の コウムイン								較差 カクサ								勧　告 ススムコク																						　　　　　　　		国　の　年　間 クニトシアイダ

								割合　　　　　　A　　　 ワリアイ								支給月数　　　B シキュウツキスウ								A-B								（改定月数） カイテイツキスウ																								支　給　月　数 ササキュウツキカズ

				19年度 ネンド				月 ツキ								月 ツキ								月 ツキ								月 ツキ								月 ツキ																月 ツキ

																																																								4.5

				（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の
　　支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。

		２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

		（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

		　　　　		①一般行政職

				区　　分 クブン								平均年齢 ヘイキンネンレイ								平均給料月額 ヘイキンキュウリョウゲツガク										平均給与月額 ヘイキンキュウヨゲツガク										平均給与月額 ヘイキンキュウヨゲツガク

																																								（国比較ベース） クニヒカク

				大洲市 オオズシ								43.9						歳 サイ		324,092								円 エン		380,179								円 エン		359,494												円 エン

				愛媛県 エヒメケン								44.8						歳 サイ		349,312								円 エン		446,816								円 エン		383,128												円 エン

				国 クニ								43.1						歳 サイ		307,220(332,446)								円 エン		-										376,257（405,463)												円 エン

				類似団体 ルイジダンタイ								42.8						歳 サイ		322,051								円 エン		372,860								円 エン		347,747												円 エン

		　　　　		②技能労務職

				区　　分 クブン										公務員 コウムイン																										民間 ミンカン																		参考 サンコウ

														平均年齢 ヘイキンネンレイ				職員数 ショクインスウ				平均給料月額 ヘイキンキュウリョウゲツガク						平均給与月額
（Ａ） ヘイキンキュウヨゲツガク						平均給与月額
(国比較ベース) ヘイキンキュウヨゲツガククニヒカク						対応する民間
の類似職種 タイオウミンカンルイジショクシュ						平均年齢 ヘイキンネンレイ						平均給与月額
（Ｂ） ヘイキンキュウヨゲツガク						A/B

				大　洲　市 ダイシュウシ										53.9歳				33人				270,936円						284,880円						278,799円						-						-						-						-

						うち用務員 ヨウムイン								59.6歳				6人				263,033円						267,466円						263,033円						用務員 ヨウムイン						55.6歳						207,200円						1.29

						うち自動車運転手 ジドウシャウンテンシュ								*				2人				*						*						*						自家用乗用
自動車運転手 ジカヨウジョウヨウジドウシャウンテンシュ						57.6歳						201,900円						*

						その他技能労務職 タギノウロウムショク								52.5歳				25人				274,312円						289,148円						283,372円						-						-						-						-

						　うち電話交換手 デンワコウカンシュ																																		-						-						-						-

				愛媛県 エヒメケン										52.8歳				228人				335,001円						370,831円						349,727円						-						-						-						-

				国 クニ										50.7歳				2,553人				286,817円						328,637円						-						-						-						-						-

				類似団体 ルイジダンタイ										51.1歳				17人				317,101円						343,418円						330,171円						-						-						-						-

				区　　分 クブン										参考 サンコウ

														年収ベース（試算値）の比較 ネンシュウシサンチヒカク

														公務員
（Ｃ） コウムイン						民間
（Ｄ） ミンカン						Ｃ/Ｄ

				大　洲　市 ダイシュウシ										-						-						-

						うち用務員 ヨウムイン								4,454,892円						2,808,700円						1.59

						うち自動車運転手 ジドウシャウンテンシュ								*						2,717,600円						-

						その他技能労務職 タギノウロウムショク								4,751,976円						-						-

				※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成２２年～平成２４年の３ヶ年平均） ミンカンチンギンコウゾウキホントウケイチョウサコウヒョウシヨウヘイセイネンヘイセイネンネンヘイキン

				※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。 ギノウロウムショクショクシュミンカンショクシュトウヒカクネンレイギョウムナイヨウコヨウケイタイトウテンカンゼンイッチ

				※ 年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては ネンシュウコウムインオヨミンカンヘイキンキュウヨゲツガクバイコウムイン

				　前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 キマツキンベンテアテミンカンゼンネンシキュウネンカンショウヨガククワシサンチ

		　　　　		③教育職 キョウイクショク

				区　　分 クブン								平均年齢 ヘイキンネンレイ								平均給料月額 ヘイキンキュウリョウゲツガク										平均給与月額 ヘイキンキュウヨゲツガク

				大洲市 オオズシ								44.4						歳 サイ		301,830								円 エン		322,742								円 エン

				愛媛県 エヒメケン														歳 サイ										円 エン										円 エン

				愛媛県 エヒメケン								45.7						歳 サイ		386,168								円 エン		423,081								円 エン

				類似団体 ルイジダンタイ								42.2						歳 サイ		309,549								円 エン		329,032								円 エン

		　　　　		④看護・保健職 カンゴホケン

				区　　分 クブン								平均年齢 ヘイキンネンレイ								平均給料月額 ヘイキンキュウリョウゲツガク										平均給与月額 ヘイキンキュウヨゲツガク										平均給与月額 ヘイキンキュウヨゲツガク

																																								（国比較ベース） クニヒカク

				大洲市 オオズシ								46.2						歳 サイ		318,686								円 エン		343,552								円 エン		330,690												円 エン

				愛媛県 エヒメケン														歳 サイ										円 エン										円 エン														円 エン

				国 クニ								46.0						歳 サイ		229,098(314,592)								円 エン		-										327,740(344,120)												円 エン

				類似団体 ルイジダンタイ								40.4						歳 サイ		299,395								円 エン		349,885								円 エン		312,287												円 エン

		　　　　		⑤福祉職 フクシ

				区　　分 クブン								平均年齢 ヘイキンネンレイ								平均給料月額 ヘイキンキュウリョウゲツガク										平均給与月額 ヘイキンキュウヨゲツガク										平均給与月額 ヘイキンキュウヨゲツガク

																																								（国比較ベース） クニヒカク

				大洲市 オオズシ								44.3						歳 サイ		297,034								円 エン		319,570								円 エン		307,770												円 エン

				愛媛県 エヒメケン														歳 サイ										円 エン										円 エン														円 エン

				国 クニ								41.1						歳 サイ		304,299(325,848)								円 エン		-										344,687(368,214)												円 エン

				類似団体 ルイジダンタイ								42.5						歳 サイ		306,808								円 エン		330,602								円 エン		316,144												円 エン

				（注）１　「平均給料月額」とは、平成２５年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。 ヘイセイ

				　 ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間勤務手当などのすべて
　　　　　の諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。　　　  チイキジカン

				　　　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を
　　　　　除いたもの）で算出している。 ヘイキンキュウヨツキガククニヒカクヒカクコッカコウムインオナ

				　　　３　　国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額」（国ベース）の括弧書きは、給与改定・臨時特
　　　　　例法による給与減額措置がないとした場合の値（減額前）である。 コッカコウムインランヘイキンキュウリョウツキガクオヨヘイキンキュウヨツキガククニカッコカ

		（２）職員の初任給の状況（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				区　　　　　分 クブン																大　洲　市 ダイシュウシ												愛　媛　県 アイヒメケン														国 クニ

				一般行政職 イッパンギョウセイショク								大　学　卒 ダイガクソツ								172,200										円 エン		176,355												円 エン		163,987(172,200)												円 エン

												高　校　卒 タカコウソツ								140,100										円 エン		142,911												円 エン		133,418(140,100)												円 エン

				技能労務職 ギノウロウムショク								高　校　卒 タカコウソツ								―										円 エン		137,789												円 エン		－

												中　学　卒 チュウガクソツ								121,600										円 エン		122,122												円 エン		－

				看護・保健職 カンゴホケンショク								短 大 ３ 卒 タンダイソツ								188,900										円 エン		－												円 エン		－

												短　大　卒 タンダイソツ								180,500										円 エン		－												円 エン		－

				福　祉　職 フクシショク								大　学　卒 ダイガクソツ								172,200										円 エン		－												円 エン		－

												高　校　卒 タカコウソツ								140,100										円 エン		－												円 エン		－

				（注）１　国家公務員欄における括弧書きは、給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の コッカコウムインランカッコカキュウヨカイテイリンジトクレイホウキュウヨゲンガクソチバアイ

								値（減額前）である。 アタイゲンガクマエ

		（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				区　　　　分												経験年数１０年 ケイケンネンスウネン														経験年数１５年 ケイケンネンスウネン																経験年数２０年 ケイケンネンスウネン

				一般行政職 イッパンギョウセイショク						大　学　卒 ダイガクソツ						240,600												円 エン		288,400														円 エン		342,500												円 エン

										高　校　卒 タカコウソツ						200,800												円 エン		240,600														円 エン		288,400												円 エン

				技能労務職 ギノウロウムショク						高　校　卒 タカコウソツ						―												円 エン		―														円 エン		―												円 エン

										中　学　卒 チュウガクソツ						―												円 エン		―														円 エン		―												円 エン

				看護・保健職 カンゴホケンショク						大　学　卒 ダイガクソツ						262,400												円 エン		293,700														円 エン		―												円 エン

										短　大　卒 タンダイソツ						256,600												円 エン		283,800														円 エン		316,000												円 エン

				福　祉　職						短　大　卒 タンダイソツ						223,900												円 エン		265,700														円 エン		297,400												円 エン

										高　校　卒 タカコウソツ						―												円 エン		―														円 エン		―												円 エン

		３　一般行政職の級別職員数等の状況

		（１）一般行政職の級別職員数の状況（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				区　　分 クブン						標準的な職務内容 ヒョウジュンテキショクムナイヨウ																		職員数 ショクインスウ								構成比 コウセイヒ								１号給の
給料月額 ゴウキュウキュウリョウゲツガク								最高号給の
給料月額 サイコウゴウキュウキュウリョウゲツガク

				７　　級 キュウ						　部長・副部長 ブチョウフクブチョウ																		11人								3.3％								366,200								456,200

				６　　級 キュウ						　課長 カチョウ																		39人								11.7％								320,600								422,600

				５　　級 キュウ						　課長補佐・主任専門員 カチョウホサシュニンセンモンイン																		53人								16.0％								289,200								400,600

				４　　級 キュウ						　専門員 センモンイン																		67人								20.2％								261,900								388,300

				３　　級 キュウ						　係長・総括主査・主査 カカリチョウソウカツシュサシュサ																		114人								34.3％								222,900								354,700

				２　　級 キュウ						　主事・技師 シュジギシ																		21人								6.3％								185,800								307,800

				１　　級 キュウ						　主事・技師 シュジギシ																		27人								8.1％								135,600								243,700

				合計 ゴウケイ																								332人								100％

				（注）１　大洲市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 オオズシ

				２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

		（２）昇給への勤務成績の反映方法 キンムセイセキハンエイホウホウ

				勤務評定（人事評価制度）については、Ｈ２１年度より制度を試行しＨ２２年度より本格実施したが、
昇給への反映時期は未定である。

		４　職員の手当の状況

		（１）期末手当・勤勉手当

				大　　　　　洲　　　　　　市 ダイシュウ																				愛　　　　　媛　　　　　県 アイヒメケン																				国 クニ

				１人当たり平均支給額（２4年度）																				１人当たり平均支給額（２４年度）																				―

				1,422																千円 センエン				1,595																千円 センエン

				（２４年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ																				（２４年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ																				（２４年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ

						期末手当　　　　　　　　　　 キマツテアテ										勤勉手当										期末手当　　　　　　　　　　 キマツテアテ										勤勉手当														期末手当　　　　　　　　　　 キマツテアテ										勤勉手当

						2.60				月分 ツキブン						1.35				月分 ツキブン						2.60				月分 ツキブン						1.35				月分 ツキブン										2.60				月分 ツキブン						1.35				月分 ツキブン

				（		1.45				）月分 ツキブン				(		0.65				）月分 ツキブン				（		1.45				）月分 ツキブン				(		0.65				）月分 ツキブン				（						1.45				）月分 ツキブン				(		0.65				）月分 ツキブン

				（加算措置の状況） カサンソチジョウキョウ																				（加算措置の状況） カサンソチジョウキョウ																				（加算措置の状況） カサンソチジョウキョウ

				職制上の段階、職務の級等による加算措置 ショクセイジョウダンカイショクムキュウトウカサンソチ																				職制上の段階、職務の級等による加算措置 ショクセイジョウダンカイショクムキュウトウカサンソチ																				職制上の段階、職務の級等による加算措置 ショクセイジョウダンカイショクムキュウトウカサンソチ

						・役職加算 ヤクショクカサン						５～１５％														・役職加算 ヤクショクカサン						５～２０％																		・役職加算 ヤクショクカサン						５～２０％

																										・管理職加算　１５～２５％ カンリショクカサン																								・管理職加算　１０～２５％ カンリショクカサン

				（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

		【参考】勤勉手当への勤務実績の反映方法（一般行政職） サンコウキンベンテアテキンムジッセキハンエイホウホウイッパンギョウセイショク

		　		　　
　　勤勉手当については、一律支給を行っている。
　　（平成２２年度より人事評価制度を本格実施したが、勤勉手当への勤務実績の反映時期は未定） キンベンテアテイチリツシキュウオコナヘイセイネンドジンジヒョウカセイドホンカクジッシキンベンテアテキンムジッセキハンエイジキミテイ

		（２）退職手当（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				大　　　　　　　　洲　　　　　　　　市 ダイシュウ																										国 クニ

				（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 シキュウリツ										自己都合								勧奨・定年								（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 シキュウリツ										自己都合												勧奨・定年

				勤続２０年 キンゾクネン										23.03				月分 ツキブン				28.7875				月分 ツキブン				勤続２０年 キンゾクネン										23.03				月分 ツキブン						28.7875						月分 ツキブン

				勤続２５年 キンゾクネン										32.83				月分 ツキブン				38.955				月分 ツキブン				勤続２５年 キンゾクネン										32.83				月分 ツキブン						38.955						月分 ツキブン

				勤続３５年 キンゾクネン										46.55				月分 ツキブン				55.86				月分 ツキブン				勤続３５年 キンゾクネン										46.55				月分 ツキブン						55.86						月分 ツキブン

				最高限度額 サイコウゲンドガク										55.86				月分 ツキブン				55.86				月分 ツキブン				最高限度額 サイコウゲンドガク										55.86				月分 ツキブン						55.86						月分 ツキブン

				その他の加算措置 タカサンソチ										　定年前早期退職特例措置 テイネンマエソウキタイショクトクレイソチ																その他の加算措置 タカサンソチ										　定年前早期退職特例措置 テイネンマエソウキタイショクトクレイソチ

														　（２％～２０％）																										　（２％～２０％）

				１人当たり平均支給額　　　　										18,776				千円 センエン

				（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２４年度に退職した職員に支給された平均額である。 ネンド

		（３）地域手当 チイキ

				（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				支給実績（24年度決算） シキュウジッセキネンドケッサン																												622										千円 センエン

				支給職員１人当たり平均支給年額（２4年度決算） シキュウショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																												622										千円 センエン

				支給対象地域 シキュウタイショウチイキ												支給率 シキュウリツ								支給対象職員数 シキュウタイショウショクインスウ												国の制度（支給率） クニセイドシキュウリツ

				東京都（特別区） トウキョウトトクベツク												18						％		1										人 ニン		18								％

		（４）特殊勤務手当（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				支給実績（２４年度決算） シキュウジッセキネンドケッサン																														11,429																								千円 センエン

				支給職員１人当たり平均支給年額（２４年度決算） シキュウショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																														423,296																								　円 エン

				職員全体に占める手当支給職員の割合（２４年度） ショクインゼンタイシテアテシキュウショクインワリアイネンド																														4.9																								　％

				手当の種類（手当数） テアテシュルイテアテスウ																														11																																				（単位：円） タンイエン				（単位：円） タンイエン				(％）

				手当の名称 テアテメイショウ										主な支給対象職員 オモシキュウタイショウショクイン												主な支給対象業務 オモシキュウタイショウギョウム												支給実績 シキュウジッセキ								左記職員に対する支給単価 サキショクインタイシキュウタンカ																								支給額 シキュウガク		支給対象職員 シキュウタイショウショクイン		一人当たり額 ヒトリアガク		職員総数 ショクインソウスウ

				河辺診療所
研究手当 カワベシンリョウショケンキュウテア										河辺診療所において診療所に従事する医師又は歯科医師 カワベシンリョウショシンリョウショジュウジイシマタシカイシ												河辺診療所での診療業務 カワベシンリョウショシンリョウギョウム												3,249千円 センエン								勤務１箇月につき給料月額の60％の額 キンムカゲツキュウリョウゲツガクガク																								Ａ		Ｂ		Ａ/Ｂ		Ｃ		Ｃ/Ｂ

				河辺診療所
へき地手当 カワベシンリョウショチテアテ										河辺診療所において診療所に従事する医師又は歯科医師 カワベシンリョウショシンリョウショジュウジイシマタシカイシ												河辺診療所での診療業務 カワベシンリョウショシンリョウギョウム												1,200千円 センエン								勤務１箇月につき100,000円 キンムカゲツエン																						一般・特別会計 イッパントクベツカイケイ		11,429,000		27				556

				河辺診療所
待機手当 カワベシンリョウショタイキテアテ										大洲市河辺町に居住し、河辺診療所において、診療所に従事する医師又は歯科医師 オオズシカワベマチキョジュウカワベシンリョウショシンリョウショジュウジイシマタシカイシ												河辺診療所での診療業務 カワベシンリョウショシンリョウギョウム												1,800千円 センエン								勤務１箇月につき150,000円 キンムカゲツエン																						病院会計 ビョウインカイケイ

				河辺診療所
特別往診手当 カワベシンリョウショトクベツオウシンテアテ										河辺診療所において正規の勤務時間外に往診に従事する医師又は歯科医師 カワベシンリョウショセイキキンムジカンガイオウシンジュウジイシマタシカイシ												河辺診療所の正規の勤務時間外の往診業務 カワベシンリョウショセイキキンムジカンガイオウシンギョウム												181千円 センエン								往診１回につき往診料の100％の額 オウシンカイオウシンリョウガク																								11,429,000		27		423,296		556		4.9

				河辺診療所
特別診療手当 カワベシンリョウショトクベツシンリョウテアテ										河辺診療所において正規の勤務時間外に往診に従事する医師又は歯科医師 カワベシンリョウショセイキキンムジカンガイオウシンジュウジイシマタシカイシ												河辺診療所の正規の勤務時間外の診療業務 カワベシンリョウショセイキキンムジカンガイシンリョウギョウム												25千円 センエン								診療１回につき3,000円以内 シンリョウカイエンイナイ

				青島診療所
へき地手当 アオシマシンリョウショチテアテ										青島診療所において看護業務に従事する看護師・准看護師 アオシマシンリョウショカンゴギョウムジュウジカンゴシジュンカンゴシ												青島診療所の看護業務 アオシマシンリョウショカンゴギョウム												－								勤務1箇月につき給料月額の5％の額 キンムカゲツキュウリョウゲツガクガク

				知的障害者及び
知的障害児施設
勤務手当 チテキショウガイシャオヨチテキショウガイジシセツキンムテアテ										大洲学園において救護指導又は保護に従事する職員 オオズガクエンキュウゴシドウマタホゴジュウジショクイン												大洲学園での救護指導・
保護業務 オオズガクエンキュウゴシドウホゴギョウム												4,291千円 センエン								職務内容ごとに勤務1箇月につき給料月額の10％以内の額
　（限度額29,000円） キンムカゲツキュウリョウゲツガクイナイガクゲンドガクエン

				行旅死亡人
取扱手当 ギョウタビシボウニントリアツカイテアテ										行旅死亡人の処理作業に従事した職員 ギョウタビシボウニンショリサギョウジュウジショクイン												行旅死亡人取扱業務 ギョウタビシボウニントリアツカイギョウム												－								処理１体につき7,000円 ショリタイエン

				老人ホーム勤務手当 ロウジンキンムテアテ										老人ホームにおいて養護又は看護に従事する職員 ロウジンヨウゴマタカンゴジュウジショクイン												老人ホームの養護・
看護業務 ロウジンヨウゴカンゴギョウム												653千円 センエン								職務内容ごとに勤務1箇月につき6,800円以内 ショクムナイヨウキンムカゲツエンイナイ

				火葬取扱手当 カソウトリアツカイテアテ										死体の火葬及び遺骨渡しの作業に従事した職員 シタイカソウオヨイコツワタサギョウジュウジショクイン												火葬取扱業務 カソウトリアツカイギョウム												－								処理１体につき5,700円 ショリタイエン

				動物処理手当 ドウブツショリテアテ										動物等の死体処理、捕獲作業に従事した職員 ドウブツトウシタイショリホカクサギョウジュウジショクイン												動物等の死体処理、
捕獲業務 ドウブツトウシタイショリホカクギョウム												30千円 センエン								作業に従事した回数１回につき550円 サギョウジュウジカイスウカイエン

																																																																						(単位：円） タンイエン		(単位：円） タンイエン		(単位：千円） タンイセンエン

		（５）時間外勤務手当																																																																				一般・特別 イッパントクベツ		病院 ビョウイン		計 ケイ		対象職員 タイショウショクイン		一人当たり単価 ヒトリアタンカ

				支　　　給　　　実　　　績（２４年度決算）　　　 ササキュウジツツムギネンドケッサン																												51,407												千円 センエン																								時間外勤務手当 ジカンガイキンムテアテ		51,406,774				51,407		361		142

				職員１人当たり平均支給年額（２４年度決算） ショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																												142												千円 センエン																														管理職手当対象者 カンリショクテアテタイショウシャ		194

				支　　　給　　　実　　　績（２３年度決算）　　　 ササキュウジツツムギネンドケッサン																												55,712												千円 センエン																														対象職員 タイショウショクイン		556

				職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） ショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																												160												千円 センエン

																																																																												対象職員 タイショウショクイン

		（６）その他の手当（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ																																																																										524

																										国の制度
との異同 クニセイド						国の制度と
異なる内容 クニセイド						支給実績
（24年度決算） シキュウジッセキ														支給職員１人当たり シキュウショクインニンア

				手　当　名 テトウメイ										内容及び支給単価 ナイヨウオヨシキュウタンカ																																						平均支給年額 ヘイキンシキュウトシガク																		(単位：円） タンイエン		(単位：円） タンイエン		(単位：千円） タンイセンエン

																																																				（２４年度決算） ネンドケッサン																		一般・特別 イッパントクベツ		病院 ビョウイン		計 ケイ		対象職員 タイショウショクイン						一般・特別 イッパントクベツ		病院 ビョウイン		計 ケイ		対象職員 タイショウショクイン

				扶養手当 フヨウテアテ										扶養親族のある職員に支給
　配偶者　　　　 　13,000円
　子等　　              6,500円 フヨウシンゾクショクインシキュウハイグウシャエンコトウエン												同じ オナ												67,748										千円 センエン				231,222								円 エン								扶養手当 フヨウテアテ		67,747,840				67,748		293		扶養手当		0301		77,874,000		18,148,758		96,022,758		395

				住居手当 ジュウキョテアテ										持家居住者　　3,500円
借家居住者　上限27,000円 モチイエキョジュウシャエンシャクヤキョジュウシャジョウゲンエン												異なる コト						国制度は、持家取得者には不支給 クニセイドモチイエシュトクシャフシキュウ						32,607										千円 センエン				116,871								円 エン								住居手当 ジュウキョテアテ		32,606,810				32,607		279		住居手当		0309		37,988,101		11,546,019		49,534,120		384

				通勤手当 ツウキンテアテ										交通用具使用者2キロ以上
 2,000円～24,500円（キロ数に応じて支給） コウツウヨウグシヨウシャイジョウエンエンスウオウシキュウ												同じ オナ												31,615										千円 センエン				72,180								円 エン								通勤手当 ツウキンテアテ		31,615,061				31,615		438		通勤手当		0302		39,980,076		9,323,300		49,303,376		650

				管理職手当 カンリショクテアテ										管理職員の役職に応じて定額支給
　 18,200円～52,800円 カンリショクインヤクショクオウテイガクシキュウエンエン												同じ オナ												62,562										千円 センエン				322,485								円 エン								管理職手当 カンリショクテアテ		62,562,141				62,562		194		管理職手当		0307		66,616,981		17,994,503		84,611,484		274

				休日勤務手当 キュウジツキンムテアテ										祝日等の時間外勤務に対する時間外手当 シュクジツトウジカンガイキンムタイジカンガイテアテ												同じ オナ												68,509										千円 センエン				130,742								円 エン								休日勤務手当
時間外勤務手当 キュウジツキンムテアテジカンガイキンムテアテ		68,509,173				68,509		524		時間外勤務手当		0304		68,509,173		17,790,679		86,299,852		-

				初任給調整手当 ショニンキュウチョウセイテア										医者月額　306,900円
医学関係専門職員　50,000円 イシャゲツガクエンイガクカンケイセンモンショクインエン												同じ オナ												0										千円 センエン				0								円 エン								初任給調整手当 ショニンキュウチョウセイテアテ						0												0

				地域手当 チイキテアテ										医者への手当
給料月額の10％ イシャテアキュウリョウゲツガク												同じ オナ												0										千円 センエン				0								円 エン								調整手当 チョウセイテアテ						0												0

				夜間勤務手当 ヤカンキンムテア										夜間勤務に対して支給 ヤカンキンムタイシキュウ												同じ オナ												622										千円 センエン				51,833								円 エン								夜間勤務手当 ヤカンキンムテアテ		622,148				622		12								9,034,240		9,034,240		115

				宿日直手当 シュクニッチョクテア										宿日直業務に対して支給
日額　4,200円～5,900円 シュクニッチョクギョウムタイシキュウニチガクエンエン												同じ オナ												5,267										千円 センエン				20,258								円 エン								宿日直手当 シュクニッチョクテアテ		5,266,800				5,267		260		宿日直手当		0305		8,698,700		20,776,200		29,474,900		146

				管理職員特別勤務手当 カンリショクイントクベツキンムテア										管理職員が休日に勤務した場合に支給
　１回当たり12,000円以内 カンリショクインキュウジツキンムバアイシキュウカイアエンイナイ												同じ オナ												0										千円 センエン				0								円 エン								管理職員特別勤務手当 カンリショクイントクベツキンムテアテ		0		0		0		524		管理職員特別勤務手当		0306		0		0		0		769

				単身赴任手当 タンシンフニンテアテ										公署を異にする異動等に伴い、 単身で生活することを常況とすることとなった職員に支給												同じ オナ												0										千円 センエン				0								円 エン								特殊勤務手当 トクシュキンムテアテ																		0

																																																																				単身赴任手当 タンシンフニンテアテ				0		0		1		単身赴任手当		0318		636,000		0		636,000		1

		５　特別職の報酬等の状況（平成２６年４月１日現在） ヘイセイ																																																																								0												0

																																																																										0

				区　　　分 クブン												給料月額等 キュウリョウゲツガクトウ

				給


料 キュウリョウ																														（参考）類似団体における最高／最低額 サンコウルイジダンタイサイコウサイテイガク

						市区町村長 シクチョウソンチョウ														871,000										円 エン				989,000								円 エン				／		259,000						円 エン

						副市長 フクシチョウ														676,000										円 エン				816,000								円 エン				／		483,000						円 エン

				報


酬 ホウシュウ		議長 ギチョウ														447,000										円 エン				545,000								円 エン				／		230,000						円 エン																														特殊勤務手当		0303		13,330,088

																																																																																				児童手当		0311		22,355,000

						副議長 フクギチョウ														370,000										円 エン				474,000								円 エン				／		200,000						円 エン

																																																																																						0312		0

						議員 ギイン														344,000										円 エン				450,000								円 エン				／		180,000						円 エン																														特別職期末手当		0313		5,964,244

																																																																																						0314		0

				期
末
手
当 キスエテトウ		市区町村長 シクチョウソンチョウ										　　（25年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ																																																																						0315		0

						副市長 フクシチョウ										2.95																		月分 ツキブン																																																		県市町総合事務組合負		0316		609,262,298

						議長 ギチョウ										　　（25年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ																																																																				地域手当		0317		833,004

						副議長 フクギチョウ										2.95																		月分 ツキブン

						議員 ギイン

				退
職
手
当 タイショクテトウ												　　		（算定方式）																（１期の手当額） キテアテガク																（支給時期）

						市長 シチョウ										給料月額×在職月数×100分の46 キュウリョウゲツガクザイショクツキスウブン																		19,231,680円																任期毎に支給 ニンキマイシキュウ

						副市長 フクシチョウ										給料月額×在職月数×100分の27 キュウリョウゲツガクザイショクツキスウブン																		8,760,960円																任期毎に支給 ニンキマイシキュウ

						備　　　　考 ソナエコウ

				(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。

				２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）

				　     勤めた場合における退職手当の見込額である。

		６　職員数の状況

		（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

																																																												（各年４月１日現在） カクネンガツニチゲンザイ

				　　　　　　　　区　　分

　部　　門 クブンブモン												職員数 ショクインスウ																対前年
増減数 タイゼンネンゾウゲンカズ						主な増減理由 オモゾウゲンリユウ

																平成25年 ヘイセイネン								平成26年 ヘイセイネン

				普
通
会
計
部
門 ススムツウカイケイブモン				一
般
行
政
部
門 イチパンギョウセイブモン		議　会 ギカイ						4								4								0

										総　務 フサツトム						91								88								△ 3						　欠員不補充 ケツインフホジュウ

										税　務 ゼイツトム						25								25								0						　事務の統廃合による減 ジムトウハイゴウゲン

										民　生 タミショウ						164								160								△ 4						　事務の統廃合による減、欠員不補充 ジムトウハイゴウゲンケツインフホジュウ

										衛　生 マモルショウ						27								25								△ 2						　欠員不補充 ケツインフホジュウ

										労　働 ロウハタラキ						0								0								0

										農　水 ノウミズ						38								37								△ 1						　事務の統廃合による減 ジムトウハイゴウゲン

										商　工 ショウコウ						9								11								2

										土　木 ツチキ						53								50								△ 3

										計 ケイ																												＜参考＞ サンコウ

																411								400								△ 11						人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 ジンコウマンニンアショクインスウ																84.19						人 ニン

																																						（類似団体の人口1万人当たり職員数 ルイジダンタイジンコウマンニンアショクインスウ																71.57						人） ニン

								教育部門 キョウイクブモン								85								87								2						　事務の統廃合による減 ジムトウハイゴウゲン

								小　計 ショウケイ																														＜参考＞ サンコウ

																496								487								△ 9						人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 ジンコウマンニンアショクインスウ																102.50						人 ニン

																																						（類似団体の人口1万人当たり職員数 ルイジダンタイジンコウマンニンアショクインスウ																94						人） ニン

				　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門 コウエイクワダカイギョウケイトウブモン				病　院 ヤマイイン								191								185								△ 6						　技師、看護師の増 ギシカンゴシゾウ

								水　道 ミズミチ								14								14								0						　欠員不補充 ケツインフホジュウ

								下水道 ゲスイドウ								6								6								0

								その他 タ								32								31								△ 1

								小　計 ショウケイ								243								236								△ 7

				合　　計 ゴウケイ

																739								723								△ 16						＜参考＞ サンコウ

																[		937				］		[		937				］		[		0		］		人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 ジンコウマンニンアショクインスウ																152.17						人 ニン

				（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。

				　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

		（２）年齢別職員構成の状況（平成２６年４月１日現在） ヘイセイ

						　

														20		　  　20　 　24　 　28　　　32　 　36　　 40　 　44　 　48　 　52　　 56　　60

														歳未満 サイミマン		　  　｜　　 ｜ 　　｜　　　｜　 　｜　 　｜ 　　｜　 　｜ 　　｜ 　　｜　　｜																														歳以上
  サイイジョウ

																　  　23　 　27　 　31　　　35　 　39　　 43　 　47　 　51　 　55　　 59　

				区　分 クブン				20歳				20歳				24歳				28歳				32歳				36歳				40歳				44歳				48歳				52歳				56歳				60歳

												～				～				～				～				～				～				～				～				～				～								計 ケイ

								未満 ミマン				23歳				27歳				31歳				35歳				39歳				43歳				47歳				51歳				55歳				59歳				以上 イジョウ

				職員数 ショクインスウ				人 ニン				人 ニン				人 ニン				人 ニン				人 ニン				人 ニン				人 ニン				人 ニン				人 ニン				人 ニン				人 ニン				人 ニン				人 ニン

								0				14				40				43				81				100				105				88				76				85				87				4				723

		（３）職員数の推移 ショクインスウスイイ

																																																				（単位：人・％） タンイヒト

										年度 ネンド				２１年 ネン						２２年 ネン						２３年 ネン						２４年 ネン						２５年 ネン						２６年 ネン						過去５年間の カコネンカン

				部門 ブモン																																														増減数（率） ゾウゲンスウリツ

				一般行政 イッパンギョウセイ										477						454						445						426						411						400						△77人				(△ 16.1％)

				教　育 キョウイク										101						93						91						87						85						87						△14人				(△ 13.9％)

				消　防 ケボウ																																														0人				(0.0％)

				（ 普通会計計 ） フツウカイケイケイ										( 578 )						( 547 )						( 536 )						( 513 )						( 496 )						( 487 )						△91人				(△ 15.7％)

				公営企業会計 コウエイキギョウカイケイ										236						237						235						238						243						236						0人				(0.0％)

				総合計 ソウゴウケイ										814						784						771						751						739						723						△91人				(△ 11.2％)

				　　（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 カクネンテイインカンリチョウサホウコクブモンベツショクインスウ

		７　公営企業職員の状況

		（１）水道事業 スイドウ

		　		① 職員給与費の状況

				ア　決算

				区　　分 クブン				総費用 ソウヒヨウ						純損益又は ジュンソンエキマタ								職員給与費 ショクインキュウヨヒ						総費用に占める ソウヒヨウシ										　（参考） サンコウ

														実質収支 ジツシツシュウシ														職員給与費比率 ショクインキュウヨヒヒリツ										２３年度の総費用に占 ネンドソウヒヨウウラナイ

								Ａ														Ｂ　						　　　　　　Ｂ／Ａ										める職員給与費比率 ショクインキュウヨヒヒリツ

				平　 成
24年度 ヒラシゲルネンド				　　　　千円 センエン						千円　 センエン								千円　 センエン						％										％

								722,307						△ 1,333								78,273						10.8										9.4

				区　　分 クブン				職員数 ショクインスウ						給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 キュウヨヒ																																一人当たり ヒトリア										（参考）一般市平均 サンコウイッパンシヘイキン

								　　　　　　Ａ						給　 料						職員手当 ショクインテアテ						期末・勤勉手当								　　計　　Ｂ												給与費 B/A キュウヨヒ										一人当たり給与費 ヒトリアキュウヨヒ

				平　成 ヒラシゲル				人 ヒト						千円 センエン						千円 センエン						　　　　　千円 センエン								千円 センエン												千円 センエン										千円 センエン

				24年度 ネンド				13						51,675						7,631						18,967								78,273												6,021										6,258

				（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

				２　職員数は、平成２５年４月１日現在の人数である。 ショクインスウヘイセイネンガツヒゲンザイニンズウ

				② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				　　　　　　区　　分 クブン												平　均　年　齢 タイラタモツトシヨワイ										基本給 キホンキュウ										平均月収額 ヘイキンゲッシュウガク

				大洲市 オオズシ												43.3								歳 サイ		340,826								円 エン		519,858								円 エン

				団体平均 ダンタイヘイキン												45.2								歳 サイ		353,532								円 エン		520,694								円 エン

				事業者 ジギョウシャ												-								歳 サイ												-								円 エン

				（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

				③ 職員の手当の状況

				ア　期末手当・勤勉手当

				大　　　　　洲　　　　　　市 ダイシュウ																								大 洲 市　（一般行政職・団体平均等） ダイシュウシイッパンギョウセイショクダンタイヘイキントウ

				１人当たり平均支給額（２４年度）																								１人当たり平均支給額（２４年度）

				1,459																						千円　 センエン		1,422																						千円　 センエン

				（２４年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ																								（２４年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ

				　　　　　　　　　　　　　　　　　				　　期末手当　												勤勉手当								　　　　　　　　　　　　　　　　　				　　期末手当　												勤勉手当

										2.60				月分 ツキブン						1.35				月分 ツキブン										2.60				月分 ツキブン						1.35				月分 ツキブン

								（		1.45				）月分 ツキブン				(		0.65				）月分 ツキブン								（		1.45				）月分 ツキブン				(		0.65				）月分 ツキブン

				（加算措置の状況） カサンソチジョウキョウ																								（加算措置の状況） カサンソチジョウキョウ

				職制上の段階、職務の級等による加算措置 ショクセイジョウダンカイショクムキュウトウカサンソチ																								職制上の段階、職務の級等による加算措置 ショクセイジョウダンカイショクムキュウトウカサンソチ

						・役職加算 ヤクショクカサン						５～１５％																		・役職加算 ヤクショクカサン						５～１５％

				（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

				イ　退職手当（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				大　　　　　　　　洲　　　　　　　　市 ダイシュウ																										大 洲 市　（一般行政職・団体平均等） ダイシュウシイッパンギョウセイショクダンタイヘイキントウ

				（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 シキュウリツ										自己都合								勧奨・定年								（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 シキュウリツ										自己都合								勧奨・定年

				勤続２０年 キンゾクネン										23.03				月分 ツキブン				28.7875				月分 ツキブン				勤続２０年 キンゾクネン										23.03				月分 ツキブン		28.7875						月分 ツキブン

				勤続２５年 キンゾクネン										32.83				月分 ツキブン				38.955				月分 ツキブン				勤続２５年 キンゾクネン										32.83				月分 ツキブン		38.955						月分 ツキブン

				勤続３５年 キンゾクネン										46.55				月分 ツキブン				55.86				月分 ツキブン				勤続３５年 キンゾクネン										46.55				月分 ツキブン		55.86						月分 ツキブン

				最高限度額 サイコウゲンドガク										55.86				月分 ツキブン				55.86				月分 ツキブン				最高限度額 サイコウゲンドガク										55.86				月分 ツキブン		55.86						月分 ツキブン

				その他の加算措置 タカサンソチ										　定年前早期退職特例措置 テイネンマエソウキタイショクトクレイソチ																その他の加算措置 タカサンソチ										　定年前早期退職特例措置 テイネンマエソウキタイショクトクレイソチ

														　（２％～２０％）																										　（２％～２０％）

				１人当たり平均支給額　　　　														0				千円 センエン								１人当たり平均支給額　　　　														18,776				千円 センエン

				ウ　地域手当 チイキ

				（平成２１年４月１日現在） ヘイセイネン

				支給実績（20年度決算） シキュウジッセキネンドケッサン																																										千円 センエン

				支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算） シキュウショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																																										円 エン

				支給対象地域 シキュウタイショウチイキ												支給率 シキュウリツ								支給対象職員数 シキュウタイショウショクインスウ												一般行政職の制度（支給率） イッパンギョウセイショクセイドシキュウリツ

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

				（２２年度の制度完成時）

				支給対象地域 シキュウタイショウチイキ														支給率 シキュウリツ										一般行政職の制度（支給率） イッパンギョウセイショクセイドシキュウリツ

																										％														％

																										％														％

																										％														％

																										％														％

																										％														％

				（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度から支給率を段階的に引き上げることとしている。

				エ　特殊勤務手当（平成２１年４月１日現在） ヘイセイ

				支給実績（20年度決算） シキュウジッセキネンドケッサン																														0																				千円 センエン

				支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算） シキュウショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																														0																				　円 エン

				職員全体に占める手当支給職員の割合（20年度） ショクインゼンタイシテアテシキュウショクインワリアイネンド																														0.0																				　％

				手当の種類（手当数） テアテシュルイテアテスウ

				手当の名称 テアテメイショウ												主な支給対象職員 オモシキュウタイショウショクイン																主な支給対象業務 オモシキュウタイショウギョウム												左記職員に対する支給単価 サキショクインタイシキュウタンカ

				○○手当 テアテ																																								日額○○円 ニチガクエン

				○○手当 テアテ																																								１件当たり○○円 ケンアエン

				　　　｜

				　　　｜

				ウ　時間外勤務手当

				支　　　給　　　実　　　績（２４年度決算）　　　 ササキュウジツツムギネンドケッサン																												1,641										千円 センエン

				職員１人当たり平均支給年額（２４年度決算） ショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																												234										千円 センエン

				支　　　給　　　実　　　績（２３年度決算）　　　 ササキュウジツツムギネンドケッサン																												2,465										千円 センエン

				職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） ショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																												352										千円 センエン

				（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

				エ　その他の手当（平成２５年４月１日現在）   ヘイセイ

																										一般行政職の制度との異同 イッパンギョウセイショクセイドイドウ						一般行政職の制度と異なる内容 イッパンギョウセイショクセイドコトナイヨウ						支給実績 シキュウジッセキ										支給職員１人当たり シキュウショクインニンア

				手　当　名 テトウメイ										内容及び支給単価 ナイヨウオヨシキュウタンカ																																		平均支給年額 ヘイキンシキュウトシガク

																																						（２４年度決算） ネンドケッサン										（２４年度決算） ネンドケッサン

				扶養手当 フヨウテアテ										扶養親族のある職員に支給
　配偶者　　　　 　13,000円
　子等　　　　　　　　6,500円 フヨウシンゾクショクインシキュウハイグウシャエンコトウエン												同じ オナ												2,457						千円 センエン				204,708								円 エン

				住居手当 ジュウキョテアテ										持家居住者　　3,500円
借家居住者　上限27,000円 モチイエキョジュウシャエンシャクヤキョジュウシャジョウゲンエン												同じ オナ												857						千円 センエン				77,864								円 エン

				通勤手当 ツウキンテアテ										交通用具使用者2キロ以上
 2,000円～24,500円（キロ数に応じて支給） コウツウヨウグシヨウシャイジョウエンエンスウオウシキュウ												同じ オナ												809						千円 センエン				67,424								円 エン

				管理職手当 カンリショクテアテ										管理職員の役職に応じて定額支給
　 18,200円～52,800円 カンリショクインヤクショクオウテイガクシキュウエンエン												同じ オナ												1,867						千円 センエン				311,220								円 エン

				時間外勤務手当・休日勤務手当 ジカンガイキンムテアキュウジツキンムテアテ										※ 「オ 時間外手当」と同内容なので、省略 ジカンガイテアテドウナイヨウショウリャク																								3,608						千円 センエン				400,851								円 エン

				宿日直手当 シュクニッチョクテア										宿日直業務に対して支給
　日額　4,200円 タイ												同じ オナ												0						千円 センエン				0								円 エン

		（２）工業用水道事業 コウギョウヨウスイドウ

		　		① 職員給与費の状況

				ア　決算

				区　　分 クブン				総費用 ソウヒヨウ						純損益又は ジュンソンエキマタ								職員給与費 ショクインキュウヨヒ						総費用に占める ソウヒヨウシ										　（参考） サンコウ

														実質収支 ジツシツシュウシ														職員給与費比率 ショクインキュウヨヒヒリツ										２２年度の総費用に占 ネンドソウヒヨウウラナイ

								Ａ														Ｂ　						　　　　　　Ｂ／Ａ										める職員給与費比率 ショクインキュウヨヒヒリツ

				平　 成
２４年度 ヒラシゲルネンド				　　　　千円 センエン						千円　 センエン								千円　 センエン						％										％

								17,711						2,031								5,427						30.6										20.4

				区　　分 クブン				職員数 ショクインスウ						給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 キュウヨヒ																																一人当たり ヒトリア										（参考）一般市平均 サンコウイッパンシヘイキン

								　　　　Ａ						給　 料						職員手当 ショクインテアテ						期末・勤勉手当								　　計　　Ｂ												給与費 B/A キュウヨヒ										一人当たり給与費 ヒトリアキュウヨヒ

				平　成 ヒラシゲル				人 ヒト						千円 センエン						千円 センエン						　　　　　千円 センエン								千円 センエン												千円 センエン										千円 センエン

				24年度 ネンド				1						3,349						847						1,231								5,427												5,427										6,280

				（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

				２　職員数は、平成２５年４月１日現在の人数である。 ショクインスウヘイセイネンガツヒゲンザイニンズウ

				イ　 特記事項

				② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２４年４月１日現在） ヘイセイ

				　　　　　　区　　分 クブン												平　均　年　齢 タイラタモツトシヨワイ										基本給 キホンキュウ										平均月収額 ヘイキンゲッシュウガク

				大洲市 オオズシ												38.2								歳 サイ		312,425								円 エン		468,329								円 エン

				団体平均 ダンタイヘイキン												44.6								歳 サイ		352,875								円 エン		527,983								円 エン

				事業者 ジギョウシャ												-								歳 サイ												-								円 エン

				（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

				③ 職員の手当の状況

				ア　期末手当・勤勉手当

				大　　　　　洲　　　　　　市 ダイシュウ																								大 洲 市　（一般行政職・団体平均等） ダイシュウシイッパンギョウセイショクダンタイヘイキントウ

				１人当たり平均支給額（24年度）																								１人当たり平均支給額（24年度）

				1,231																						千円　 センエン		1,422																						千円　 センエン

				（２３年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ																								（２３年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ

				　　　　　　　　　　　　　　　　　				　　期末手当　												勤勉手当								　　　　　　　　　　　　　　　　　				　　期末手当　												勤勉手当

										2.60				月分 ツキブン						1.35				月分 ツキブン										2.60				月分 ツキブン						1.35				月分 ツキブン

								（		1.45				）月分 ツキブン				(		0.65				）月分 ツキブン								（		1.45				）月分 ツキブン				(		0.65				）月分 ツキブン

				（加算措置の状況） カサンソチジョウキョウ																								（加算措置の状況） カサンソチジョウキョウ

				職制上の段階、職務の級等による加算措置 ショクセイジョウダンカイショクムキュウトウカサンソチ																								職制上の段階、職務の級等による加算措置 ショクセイジョウダンカイショクムキュウトウカサンソチ

						・役職加算 ヤクショクカサン						５～１５％																		・役職加算 ヤクショクカサン						５～１５％

				（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

				イ　退職手当（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				大　　　　　　　　洲　　　　　　　　市 ダイシュウ																										大 洲 市　（一般行政職・団体平均等） ダイシュウシイッパンギョウセイショクダンタイヘイキントウ

				（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 シキュウリツ										自己都合								勧奨・定年								（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 シキュウリツ										自己都合								勧奨・定年

				勤続２０年 キンゾクネン										23.03				月分 ツキブン				28.7875				月分 ツキブン				勤続２０年 キンゾクネン										23.03				月分 ツキブン		28.7875						月分 ツキブン

				勤続２５年 キンゾクネン										32.83				月分 ツキブン				38.955				月分 ツキブン				勤続２５年 キンゾクネン										32.83				月分 ツキブン		38.955						月分 ツキブン

				勤続３５年 キンゾクネン										46.55				月分 ツキブン				55.86				月分 ツキブン				勤続３５年 キンゾクネン										46.55				月分 ツキブン		55.86						月分 ツキブン

				最高限度額 サイコウゲンドガク										55.86				月分 ツキブン				55.86				月分 ツキブン				最高限度額 サイコウゲンドガク										55.86				月分 ツキブン		55.86						月分 ツキブン

				その他の加算措置 タカサンソチ										　定年前早期退職特例措置 テイネンマエソウキタイショクトクレイソチ																その他の加算措置 タカサンソチ										　定年前早期退職特例措置 テイネンマエソウキタイショクトクレイソチ

														　（２％～２０％）																										　（２％～２０％）

				１人当たり平均支給額　　　　														0				千円 センエン								１人当たり平均支給額　　　　														18,776				千円 センエン

				ウ　地域手当 チイキ

				（平成２１年４月１日現在） ヘイセイ

				支給実績（２０年度決算） シキュウジッセキネンドケッサン																																										千円 センエン

				支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算） シキュウショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																																										円 エン

				支給対象地域 シキュウタイショウチイキ												支給率 シキュウリツ								支給対象職員数 シキュウタイショウショクインスウ												一般行政職の制度（支給率） イッパンギョウセイショクセイドシキュウリツ

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

				（２２年度の制度完成時）

				支給対象地域 シキュウタイショウチイキ														支給率 シキュウリツ										一般行政職の制度（支給率） イッパンギョウセイショクセイドシキュウリツ

																										％														％

																										％														％

																										％														％

																										％														％

																										％														％

				（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度から支給率を段階的に引き上げることとしている。

				エ　特殊勤務手当（平成２１年４月１日現在） ヘイセイ

				支給実績（２０年度決算） シキュウジッセキネンドケッサン																														0																				千円 センエン

				支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算） シキュウショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																														0																				　円 エン

				職員全体に占める手当支給職員の割合（２０年度） ショクインゼンタイシテアテシキュウショクインワリアイネンド																														0.0																				　％

				手当の種類（手当数） テアテシュルイテアテスウ

				手当の名称 テアテメイショウ												主な支給対象職員 オモシキュウタイショウショクイン																主な支給対象業務 オモシキュウタイショウギョウム												左記職員に対する支給単価 サキショクインタイシキュウタンカ

				○○手当 テアテ																																								日額○○円 ニチガクエン

				○○手当 テアテ																																								１件当たり○○円 ケンアエン

				　　　｜

				　　　｜

				ウ　時間外勤務手当

				支　　　給　　　実　　　績（２４年度決算）　　　 ササキュウジツツムギネンドケッサン																												182										千円 センエン

				職員１人当たり平均支給年額（２４年度決算） ショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																												182										千円 センエン

				支　　　給　　　実　　　績（２３年度決算）　　　 ササキュウジツツムギネンドケッサン																												130										千円 センエン

				職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） ショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																												130										千円 センエン

				（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

				エ　その他の手当（平成２５年４月１日現在）   ヘイセイ

																										一般行政職の制度との異同 イッパンギョウセイショクセイドイドウ						一般行政職の制度と異なる内容 イッパンギョウセイショクセイドコトナイヨウ						支給実績 シキュウジッセキ										支給職員１人当たり シキュウショクインニンア

				手　当　名 テトウメイ										内容及び支給単価 ナイヨウオヨシキュウタンカ																																		平均支給年額 ヘイキンシキュウトシガク

																																						（２４年度決算） ネンドケッサン										（２４年度決算） ネンドケッサン

				扶養手当 フヨウテアテ										扶養親族のある職員に支給
　配偶者　　　　 　13,000円
　子等(2人まで)　　6,000円 フヨウシンゾクショクインシキュウハイグウシャエンコトウヒトエン												同じ オナ												0						千円 センエン				0								円 エン

				住居手当 ジュウキョテアテ										持家居住者　　3,500円
借家居住者　上限27,000円 モチイエキョジュウシャエンシャクヤキョジュウシャジョウゲンエン												異なる コト						国制度は、持家取得者には不支給 クニセイドモチイエシュトクシャフシキュウ						0						千円 センエン				0								円 エン

				扶養手当 フヨウテアテ										扶養親族のある職員に支給
　配偶者　　　　 　13,000円
　子等　　　　　　　　6,500円 フヨウシンゾクショクインシキュウハイグウシャエンコトウエン												同じ オナ												312						千円 センエン				312,000								円 エン

				住居手当 ジュウキョテアテ										持家居住者　　3,500円
借家居住者　上限27,000円 モチイエキョジュウシャエンシャクヤキョジュウシャジョウゲンエン												同じ オナ												306						千円 センエン				306,000								円 エン

				通勤手当 ツウキンテアテ										交通用具使用者2キロ以上
 2,000円～24,500円（キロ数に応じて支給） コウツウヨウグシヨウシャイジョウエンエンスウオウシキュウ												同じ オナ												47						千円 センエン				46,860								円 エン

		（３）病院事業 ビョウインジギョウ

		　		① 職員給与費の状況

				ア　決算

				区　　分 クブン				総費用 ソウヒヨウ								純損益又は ジュンソンエキマタ						職員給与費 ショクインキュウヨヒ						総費用に占める ソウヒヨウシ										　（参考） サンコウ

																　実質収支 ジツシツシュウシ												職員給与費比率 ショクインキュウヨヒヒリツ										２３年度の総費用に占 ネンドソウヒヨウウラナイ

								Ａ														Ｂ　						　　　　　　Ｂ／Ａ										める職員給与費比率 ショクインキュウヨヒヒリツ

				平　 成
２4年度 ヒラシゲルネンド				　　　　千円 センエン								千円　 センエン						千円　 センエン						％										％

								3,229,933								△ 37,643						1,282,827						39.7										―

				区　　分 クブン				職員数 ショクインスウ						給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 キュウヨヒ																																一人当たり ヒトリア										（参考）一般市平均 サンコウイッパンシヘイキン

								　　　　　　Ａ						給　 料						職員手当 ショクインテアテ						期末・勤勉手当								　　計　　Ｂ												給与費 B/A キュウヨヒ										一人当たり給与費 ヒトリアキュウヨヒ

				平　成 ヒラシゲル				人 ヒト						千円 センエン						千円 センエン						　　　　　千円 センエン								千円 センエン												千円 センエン										千円 センエン

				24年度 ネンド				179						602,479						215,558						217,489								1,035,526												5,785										6,764

				（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。 キュウヨキン

				２　職員数は、平成２５年３月３１日現在の人数である。 ショクインスウヘイセイネンガツヒゲンザイニンズウ

				イ　 特記事項

				② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				　　　　　　区　　分 クブン												平　均　年　齢 タイラタモツトシヨワイ										基本給 キホンキュウ										平均月収額 ヘイキンゲッシュウガク

				大洲市 オオズシ												39.0								歳 サイ		286,857								円 エン		493,614								円 エン

						うち医師 イシ										46.4								歳 サイ		490,303								円 エン		1,500,939								円 エン

						うち看護師 カンゴシ										38.5								歳 サイ		271,060								円 エン		429,206								円 エン

						うち事務職員 ジムショクイン										42.9								歳 サイ		325,667								円 エン		576,713								円 エン

				団体平均 ダンタイヘイキン												40.3								歳 サイ		324,755								円 エン		561,376								円 エン

						うち医師 イシ										44.2								歳 サイ		565,922								円 エン		1,380,847								円 エン

						うち看護師 カンゴシ										38.5								歳 サイ		286,732								円 エン		451,166								円 エン

						うち事務職員 ジムショクイン										43.5								歳 サイ		332,456								円 エン		504,201								円 エン

				事業者 ジギョウシャ												-								歳 サイ												-								円 エン

				（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

				③ 職員の手当の状況

				ア　期末手当・勤勉手当

				大　　　　　洲　　　　　　市 ダイシュウ																								大 洲 市　（一般行政職・団体平均等） ダイシュウシイッパンギョウセイショクダンタイヘイキントウ

				１人当たり平均支給額（２４年度）																								１人当たり平均支給額（２４年度）

				1,220																						千円　 センエン		1,422																						千円　 センエン

				（２４年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ																								（２４年度支給割合） ネンドシキュウワリアイ

				　　　　　　　　　　　　　　　　　				　　期末手当　												勤勉手当								　　　　　　　　　　　　　　　　　				　　期末手当　												勤勉手当

										2.60				月分 ツキブン						1.35				月分 ツキブン										2.60				月分 ツキブン						1.35				月分 ツキブン

								（		1.45				）月分 ツキブン				(		0.65				）月分 ツキブン								（		1.45				）月分 ツキブン				(		0.65				）月分 ツキブン

				（加算措置の状況） カサンソチジョウキョウ																								（加算措置の状況） カサンソチジョウキョウ

				職制上の段階、職務の級等による加算措置 ショクセイジョウダンカイショクムキュウトウカサンソチ																								職制上の段階、職務の級等による加算措置 ショクセイジョウダンカイショクムキュウトウカサンソチ

						・役職加算 ヤクショクカサン						５～１５％																		・役職加算 ヤクショクカサン						５～１５％

				（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

				イ　退職手当（平成２５年４月１日現在） ヘイセイ

				大　　　　　　　　洲　　　　　　　　市 ダイシュウ																										大 洲 市　（一般行政職・団体平均等） ダイシュウシイッパンギョウセイショクダンタイヘイキントウ

				（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 シキュウリツ										自己都合								勧奨・定年								（支給率）　　　　　　　　　　　　　　 シキュウリツ										自己都合								勧奨・定年

				勤続２０年 キンゾクネン										23.03				月分 ツキブン		28.7875						月分 ツキブン				勤続２０年 キンゾクネン										23.03				月分 ツキブン		28.7875						月分 ツキブン

				勤続２５年 キンゾクネン										32.83				月分 ツキブン		38.955						月分 ツキブン				勤続２５年 キンゾクネン										32.83				月分 ツキブン		38.955						月分 ツキブン

				勤続３５年 キンゾクネン										46.55				月分 ツキブン		55.86						月分 ツキブン				勤続３５年 キンゾクネン										46.55				月分 ツキブン		55.86						月分 ツキブン

				最高限度額 サイコウゲンドガク										55.86				月分 ツキブン		55.86						月分 ツキブン				最高限度額 サイコウゲンドガク										55.86				月分 ツキブン		55.86						月分 ツキブン

				その他の加算措置 タカサンソチ										　定年前早期退職特例措置 テイネンマエソウキタイショクトクレイソチ																その他の加算措置 タカサンソチ										　定年前早期退職特例措置 テイネンマエソウキタイショクトクレイソチ

														　（２％～２０％）																										　（２％～２０％）

				１人当たり平均支給額　　　　														842				千円 センエン								１人当たり平均支給額　　　　														18,776				千円 センエン

				（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２４年度に退職した職員に支給された平均額である。 ネンド

				ウ　地域手当 チイキ

				（平成２１年４月１日現在） ヘイセイネン

				支給実績（20年度決算） シキュウジッセキネンドケッサン																																										千円 センエン

				支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算） シキュウショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																																										円 エン

				支給対象地域 シキュウタイショウチイキ												支給率 シキュウリツ								支給対象職員数 シキュウタイショウショクインスウ												一般行政職の制度（支給率） イッパンギョウセイショクセイドシキュウリツ

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

																						％												人 ニン														％

				（２２年度の制度完成時）

				支給対象地域 シキュウタイショウチイキ														支給率 シキュウリツ										一般行政職の制度（支給率） イッパンギョウセイショクセイドシキュウリツ

																										％														％

																										％														％

																										％														％

																										％														％

																										％														％

				（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度から支給率を段階的に引き上げることとしている。

				ウ　特殊勤務手当（平成２５年４月１日現在）

				支給実績（２４年度決算） シキュウジッセキネンドケッサン																														92,953																				千円 センエン

				支給職員１人当たり平均支給年額（２４年度決算） シキュウショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																														774,610																				円 エン

				職員全体に占める手当支給職員の割合（２４年度） ショクインゼンタイシテアテシキュウショクインワリアイネンド																														65.6																				％

				手当の種類（手当数） テアテシュルイテアテスウ																														9

				手当の名称 テアテメイショウ										主な支給対象職員 オモシキュウタイショウショクイン														主な支給対象業務 オモシキュウタイショウギョウム												支給実績 シキュウジッセキ								左記職員に対する支給単価 サキショクインタイシキュウタンカ																						支給額 シキュウガク		支給対象職員 シキュウタイショウショクイン		一人当たり額 ヒトリアガク		職員総数 ショクインソウスウ

				研究手当 ケンキュウテアテ										診療に従事する医師又は歯科医師、薬剤師、医療技師 シンリョウジュウジイシマタシカイシヤクザイシイリョウギシ														大洲病院の診療業務 オオズビョウインシンリョウギョウム												62,055千円								職務内容ごとに勤務1箇月につき520,000円以内 ショクムナイヨウキンムカゲツエンイナイ																						Ａ		Ｂ		Ａ/Ｂ		Ｃ		Ｃ/Ｂ

				危険手当 キケンテアテ										結核病棟又は病理細菌検査室及びレントゲン室に勤務する医師以外の職員 ケッカクビョウトウマタビョウリサイキンケンサシツオヨシツキンムイシイガイショクイン														大洲病院の検査等業務 オオズビョウインケンサトウギョウム												587千円								勤務1日につき230円 キンムヒエン																				一般・特別会計 イッパントクベツカイケイ

				特別診療手当 トクベツシンリョウテアテ										正規の勤務時間外に診療に従事する医師又は歯科医師 セイキキンムジカンソトシンリョウジュウジイシマタシカイシ														大洲病院の正規の勤務時間外の診療業務 オオズビョウインセイキキンムジカンガイシンリョウギョウム												4,669千円								診療１回につき11,500円以内 シンリョウカイエンイナイ																				病院会計 ビョウインカイケイ		92,953,141		120				183

				夜間看護手当 ヤカンカンゴテアテ										病棟に勤務する看護師又は准看護師 ビョウトウキンムカンゴシマタジュンカンゴシ														大洲病院の夜間における看護業務 オオズビョウインヤカンカンゴギョウム												19,758千円								勤務１回につき3,400円以内 キンムカイエンイナイ																						92,953,141		120		774,610		183		65.6

				検診手当 ケンシンテアテ										検診に従事する医師又は歯科医師 ケンシンジュウジイシマタシカイシ														大洲病院の検診業務 オオズビョウインケンシンギョウム												-								検診１回につき4,200円 ケンシンカイエン

				早朝勤務手当 ソウチョウキンムテアテ										午前6時以前から厨房において調理に従事する職員 ゴゼンジイゼンチュウボウチョウリジュウジショクイン														大洲病院の複雑多岐の特別食調理による早朝からの調理業務 オオズビョウインフクザツタキトクベツショクチョウリソウチョウチョウリギョウム												262千円								勤務１箇月につき3,400円 キンムカゲツエン

				診療所勤務手当 シンリョウショキンムテアテ										診療所に勤務する医師又は歯科医師 シンリョウショキンムイシマタシカイシ														大洲病院医師が他の診療所でする診療業務 オオズビョウインイシホカシンリョウショシンリョウギョウム												1,242千円								勤務1時間につき3,000円 キンムジカンエン

				待機手当 タイキテア										救急対応のため待機を命じられた診療部に勤務する職員 キュウキュウタイオウタイキメイシンリョウブキンムショクイン														救急対応の職員 キュウキュウタイオウショクイン												1,180千円								待機回数１回につき2,000円以内 タイキカイスウカイエンイナイ

				救急業務手当 キュウキュウギョウムテア										正規の勤務時間外に診療に従事する医師以外の職員 セイキキンムジカンソトシンリョウジュウジイシイガイショクイン														大洲病院における正規の勤務時間外の診療業務 オオズビョウインセイキキンムジカンガイシンリョウギョウム												3,200千円								勤務1回又は1時間につき2,000円以内 キンムイッカイマタイチジカンエンイナイ

				エ　時間外勤務手当																																																																		一般・特別 イッパントクベツ		病院 ビョウイン		計 ケイ		対象職員 タイショウショクイン		一人当たり単価 ヒトリアタンカ

				支　　　給　　　実　　　績（２４年度決算）　　　 ササキュウジツツムギネンドケッサン																												16,584												千円 センエン																								時間外勤務手当 ジカンガイキンムテアテ				16,584,390		16,584		151		110

				職員１人当たり平均支給年額（２４年度決算） ショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																												110												千円 センエン																														管理職手当対象者 カンリショクテアテタイショウシャ		31

				支　　　給　　　実　　　績（２３年度決算）　　　 ササキュウジツツムギネンドケッサン																												14,352												千円 センエン																														対象職員 タイショウショクイン		183

				職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） ショクインニンアヘイキンシキュウネンガクネンドケッサン																												94												千円 センエン

				（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

				オ　その他の手当（平成２５年４月１日現在）

																										一般行政職の制度との異同 イッパンギョウセイショクセイドイドウ						一般行政職の制度と異なる内容 イッパンギョウセイショクセイドコトナイヨウ						支給実績
（２４年度決算） シキュウジッセキ														支給職員１人当たり シキュウショクインニンア

				手　当　名 テトウメイ										内容及び支給単価 ナイヨウオヨシキュウタンカ																																						平均支給年額 ヘイキンシキュウトシガク

																																																				（２４年度決算） ネンドケッサン																		一般・特別 イッパントクベツ		病院 ビョウイン		計 ケイ		対象職員 タイショウショクイン

				扶養手当 フヨウテアテ										扶養親族のある職員に支給
　配偶者　　　　 　13,000円
　子等　　　　　　　　6,500円 フヨウシンゾクショクインシキュウハイグウシャエンコトウエン												同じ オナ												20,537						千円 センエン								209,561								円 エン								扶養手当 フヨウテアテ				20,537,270		20,537		98

				住居手当 ジュウキョテアテ										持家居住者　　3,500円
借家居住者　上限27,000円 モチイエキョジュウシャエンシャクヤキョジュウシャジョウゲンエン												同じ オナ												9,563						千円 センエン								131,000								円 エン								住居手当 ジュウキョテアテ				9,562,716		9,563		73

				通勤手当 ツウキンテアテ										交通用具使用者2キロ以上
 2,000円～24,500円（キロ数に応じて支給） コウツウヨウグシヨウシャイジョウエンエンスウオウシキュウ												同じ オナ												9,933						千円 センエン								60,567								円 エン								通勤手当 ツウキンテアテ				9,933,220		9,933		164

				管理職手当 カンリショクテアテ										管理職員の役職に応じて定額支給
　 18,200円～52,800円 カンリショクインヤクショクオウテイガクシキュウエンエン												異なる コト						医師は定率支給 イシテイリツシキュウ						17,567						千円 センエン								548,969								円 エン								管理職手当 カンリショクテアテ				17,567,346		17,567		32

				夜間勤務手当 ヤカンキンムテア										夜間勤務に対して支給 ヤカンキンムタイシキュウ												同じ オナ												10,819						千円 センエン								110,398								円 エン								休日勤務手当
時間外勤務手当 キュウジツキンムテアテジカンガイキンムテアテ								0

				宿日直手当 シュクニッチョクテア										宿日直業務に対して支給
日額　6,200円～60,000円 シュクニッチョクギョウムタイシキュウニチガクエンエン												異なる コト						日額の差異 ニチガクサイ						19,857						千円 センエン								107,335								円 エン								初任給調整手当 ショニンキュウチョウセイテアテ						0

																																																																				調整手当 チョウセイテアテ						0

																																																																				夜間勤務手当 ヤカンキンムテアテ				10,819,377		10,819		98

																																																																				宿日直手当 シュクニッチョクテアテ				19,857,000		19,857		185

																																																																				管理職員特別勤務手当 カンリショクイントクベツキンムテアテ		0				0		0

																																																																				特殊勤務手当 トクシュキンムテアテ

																																																																				単身赴任手当 タンシンフニンテアテ						0

																																																																										0

																																																																										0



&C&P

本当は、
　（医療職（１））
　　 給料月額の13％～25％
　（医療職（１）以外）
　　 18,200円～52,800円

給料＋扶養手当＋住居手当＋管理職手当の合計額

給与実態調査より

決算統計　15・16表より（事業費支弁給も内訳ること！）

載せるかどうか検討する！

別掲しているので、ここでは掲載しない。

H20.6～　150,000円に変更しているので注意！

　大洲学園

給与実態調査12表　職員数から上水・工水・大洲病院の対象者を除く

訂正

-1　教育長分

H21.7から変更しているので注意！
　院長　   495→520千円
　副院長　442→465千円
　部長　　 401→422千円
  医長　　 325→342千円

H24から変更

H24から

H24から

Ｈ23から大洲病院は公営企業法が全部適用となったため、病院事業で別途記載する。

Ｈ23から大洲病院は公営企業法が全部適用となったため、病院事業で別途記載する。

Ｈ23から大洲病院は公営企業法が全部適用となったため、病院事業で別途記載する。

大洲病院職員

別掲しているので、ここでは掲載しない。

年度別支給台帳より「その他の手当」の額を集計し、時間外手当集計額から差引いた。

給与実態調査より



市町村版

		0		0

		3.4732272069		2.3876404494

		5.9334298119		5.1966292135

		7.2358900145		6.7415730337

		6.6570188133		8.5674157303

		9.4066570188		15.5898876404

		13.024602026		13.904494382

		14.1823444284		14.0449438202

		13.7481910275		10.5337078652

		11.5774240232		11.5168539326

		9.8408104197		10.2528089888

		4.9204052098		1.2640449438



%

構成比

5年前の構成比



ラスパイレスＧ

		平成３０年の構成比		平成３０年の構成比		平成３０年の構成比		平成３０年の構成比		平成３０年の構成比		平成３０年の構成比		平成３０年の構成比		平成３０年の構成比		平成３０年の構成比

		１年前の構成比		１年前の構成比		１年前の構成比		１年前の構成比		１年前の構成比		１年前の構成比		１年前の構成比		１年前の構成比		１年前の構成比

		５年前の構成比		５年前の構成比		５年前の構成比		５年前の構成比		５年前の構成比		５年前の構成比		５年前の構成比		５年前の構成比		５年前の構成比



１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

８級

９級

３級
 34.4%

３級
 33.6%

３級
 31.6%

７級
 3.3%

７級
 3.3%

７級,
3.5%

0.103

0.071

0.328

0.196

0.161

0.106

0.035

0.099

0.061

0.337

0.199

0.163

0.115

0.026

0.072

0.081

0.344

0.198

0.156

0.117

0.033



構成比Ｇ

		大洲市		大洲市		大洲市		大洲市

		類似団体平均		類似団体平均		類似団体平均		類似団体平均

		全国市平均		全国市平均		全国市平均		全国市平均



H27.4.1

H28.4.1

H29.4.1

H30.4.1

（H23.4.1）
93.9

（H23.4.1)
96.7

（H23.4.1) 
98.8

（H24.4.1）
93.7

（H24.4.1)
96.8

（H24.4.1)
98.8

（H25.4.1）
93.9

（H25.4.1)
96.6

（H25.4.1）
98.5

(H26.4.1)
93.8

(H26.4.1)
96.7

(H26.4.1)
98.6

94.4

94.8

94.2

94.3

97

97.7

97.6

97.7

98.7

99.1

99.1

99.1



年齢別Ｇ

		

				区　分		42,095		42,461		42,826		43,191

				大洲市 オオズシ		94.4		94.8		94.2		94.3

				類似団体平均		97		97.7		97.6		97.7

				全国市平均		98.7		99.1		99.1		99.1





年齢別Ｇ

		



H27.4.1

H28.4.1

H29.4.1

H30.4.1

（H27.4.1）
94.4

（H27.4.1)
97

（H27.4.1) 
98.7

（H28.4.1）
94.8

（H28.4.1)
97.7

（H28.4.1)
99.1

（H29.4.1）
94.2

（H29.4.1)
97.6

（H29.4.1）
99.1

(H30.4.1)
94.3

(H30.4.1)
97.7

（H30.4.1)
99.1



Sheet1

		

				１級 キュウ		２級 キュウ		３級 キュウ		４級 キュウ		５級 キュウ		６級 キュウ		７級 キュウ		８級 キュウ		９級 キュウ

		平成３０年の構成比 ヘイセイネンコウセイヒ		10.3%		7.1%		32.8%		19.6%		16.1%		10.6%		3.5%

		１年前の構成比 ネンマエコウセイヒ		9.9%		6.1%		33.7%		19.9%		16.3%		11.5%		2.6%

		５年前の構成比 ネンマエコウセイヒ		7.2%		8.1%		34.4%		19.8%		15.6%		11.7%		3.3%





Sheet1

		



１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

８級

９級

１級
 6.5%

２級
 11.8%

３級
 33.7%

４級
 17.2%

５級
 16.0%

６級
 11.5%

７級
 3.3%

８級
 13.6%

９級
 3.3%



		

		※参考 サンコウ

		図－５　職種別、年齢別職員構成（全地方公共団体）								＜グラフデータ＞

		構成比 コウセイヒ		0.00		3.47		5.93		7.24		6.66		9.41		13.02		14.18		13.75		11.58		9.84		4.92		100.00

		5年前の構成比 ネンマエコウセイヒ		0.00		2.39		5.20		6.74		8.57		15.59		13.90		14.04		10.53		11.52		10.25		1.26		100.00

		R2.4.1職員数 ショクインスウ		0		24		41		50		46		65		90		98		95		80		68		34		691

		構成比（小数点第２位） コウセイヒショウスウテンダイイ		0.00		3.47		5.93		7.24		6.66		9.41		13.02		14.18		13.75		11.58		9.84		4.92

		年齢区分 ネンレイクブン		20		20-23		24-27		28-31		32-35		36-39		40-43		44-47		48-51		52-55		56-59		60

				20		23		27		31		35		39		43		47		51		55		59		60		歳 サイ

		H27.4.1職員数 ショクインスウ		0		17		37		48		61		111		99		100		75		82		73		9		712

		構成比（小数点第２位） コウセイヒショウスウテンダイイ		0.00		1.90		5.15		6.37		12.47		14.91		13.28		11.789		11.38		10.705		11.79		0.27



教育長＋中西医師
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						歳未満 サイミマン		　  　｜　　 ｜ 　　｜　　　｜　 　｜　 　｜ 　　｜　 　｜ 　　｜ 　　｜　　｜																														歳以上
  サイイジョウ

								　  　23　 　27　 　31　　　35　 　39　　 43　 　47　 　51　 　55　　 59　





AL

------- BEFID AL

16

14

12

10








Sheet1

		区　　分 ク ブン										公務員 コウムイン																										民間 ミンカン																		参考 サンコウ

												平均年齢 ヘイキン ネンレイ				職員数 ショクインスウ				平均給料月額 ヘイキン キュウリョウ ゲツガク						平均給与月額
（Ａ） ヘイキン キュウヨ ゲツガク						平均給与月額
(国比較ベース) ヘイキン キュウヨ ゲツガク クニ ヒカク						対応する民間
の類似職種 タイオウ ミンカン ルイジ ショクシュ						平均年齢 ヘイキン ネンレイ						平均給与月額
（Ｂ） ヘイキン キュウヨ ゲツガク						A/B

		大　洲　市 ダイ シュウ シ										55.1歳				29人				268,710円						282,338円						276,234円						-						-						-						-

				うち用務員 ヨウムイン								61.3歳				5人				239,500円						244,400円						239,500円						用務員 ヨウムイン						55.9歳						207,900円						1.18

				うち自動車運転手 ジドウシャ ウンテンシュ								*				1人				*						*						*						自家用乗用
自動車運転手 ジカヨウ ジョウヨウ ジドウシャ ウンテンシュ						58.9歳						230,600円						*

				その他技能労務職 タ ギノウ ロウム ショク								53.4歳				23人				277,000円						292,713円						286,500円						-						-						-						-

		愛媛県 エヒメ ケン										54.3歳				212人				329,300円						363,728円						342,344円						-						-						-						-

		国 クニ										50.9歳				2,319人				287,283円						328,862円						-						-						-						-						-

		類似団体 ルイジ ダンタイ										51.5歳				15人				313,756円						336,618円						326,189円						-						-						-						-










