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大
洲
市
の
カ
ー
ド
普
及
率
は
最
高
水

準
で
あ
る
。
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

を
利
用
し
た
Ｄ
Ｘ
の
先
進
地
は
大
洲
市
で

あ
る
と
、
全
国
か
ら
言
わ
れ
る
よ
う
な
取

組
が
必
要
だ
と
思
う
が
い
か
が
か
。

　
　

現
在
、
子
育
て
関
係
15
手
続
は
オ
ン

ラ
イ
ン
手
続
が
可
能
で
す
が
、
介
護

及
び
被
災
者
支
援
関
係
は
来
年
度
以
降
の

導
入
を
検
討
し
て
い
ま
す
。
各
種
証
明
書

の
コ
ン
ビ
ニ
取
得
は
、
コ
ン
ビ
ニ
交
付

サ
ー
ビ
ス
と
し
て
県
内
で
は
松
山
市
な
ど

８
市
町
が
実
施
し
、
本
市
も
実
施
に
向
け

て
検
討
す
る
考
え
で
す
。

　

カ
ー
ド
普
及
率
の
高
さ
は
、
デ
ジ
タ

ル
・
ガ
バ
メ
ン
ト
実
行
計
画
の
取
組
方
針

の
達
成
に
向
け
て
大
き
な
ア
ド
バ
ン
テ
ー

ジ
で
す
。
今
年
度
策
定
す
る
「
大
洲
市
Ｄ

Ｘ
推
進
計
画
」
の
中
で
カ
ー
ド
の
利
用
促

進
を
検
討
し
、
市
民
が
多
様
な
形
で
デ
ジ

タ
ル
の
利
活
用
が
で
き
る
よ
う
ニ
ー
ズ
に

合
っ
た
サ
ー
ビ
ス
を
選
択
で
き
、
人
に
優

し
く
誰
一
人
取
り
残
さ
な
い
豊
か
で
活
力

が
あ
ふ
れ
る
社
会
が
形
成
で
き
る
よ
う

カ
ー
ド
の
利
活
用
を
図
り
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

　
　

た
め
池
で
の
死
亡
事
故
は
農
林
水
産

省
の
デ
ー
タ
に
よ
る
と
、
平
成
22
年

か
ら
令
和
元
年
に
全
国
で
毎
年
20
人
か
ら

30
人
と
な
っ
て
い
る
。

　

子
供
は
も
ち
ろ
ん
大
人
に
も
た
め
池
の

危
険
性
の
啓
発
が
必
要
で
は
な
い
か
。

　
　

本
市
に
は
１
０
２
か
所
の
農
業
用
た

め
池
が
あ
り
、
そ
の
う
ち
近
く
に
人

家
や
公
共
施
設
等
が
あ
る
た
め
池
が
18
か

所
、
県
道
や
市
道
沿
い
に
あ
る
た
め
池
を

含
め
る
と
35
か
所
と
比
較
的
身
近
に
多
く

あ
り
ま
す
。

　

小
中
学
生
に
は
、
日
頃
か
ら
た
め
池
も

含
め
た
危
険
箇
所
の
注
意
喚
起
を
し
て
い

ま
す
。
大
人
も
危
険
性
を
認
識
す
る
必
要

が
あ
り
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
「
広
報
お
お

ず
」
に
掲
載
す
る
な
ど
周
知
徹
底
を
図
り

ま
す
。
現
地
の
安
全
対
策
も
必
要
で
、
危

険
箇
所
に
は
有
刺
鉄
線
や
フ
ェ
ン
ス
、
危

険
標
示
看
板
を
設
置
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
愛
媛
県
と
毎
年
防
災
パ
ト
ロ
ー
ル
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

部
外
者
の
立
入
り
を
一
切
遮
断
す
る
の

が
最
も
効
果
的
で
す
が
、
た
め
池
保
全
の

観
点
か
ら
、
地
域
の
多
目
的
な
利
活
用
も

検
討
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
、
た
め
池
の

危
険
性
と
利
活
用
の
二
面
性
を
管
理
者
と

再
確
認
し
、
引
き
続
き
啓
発
及
び
安
全
対

策
に
努
め
て
い
き
ま
す
。

　
　

育
児
・
介
護
休
業
法
が
改
正
さ
れ
、

そ
の
柱
は
男
性
版
産
休
と
呼
ば
れ
る

制
度
で
あ
る
。
本
市
で
も
市
職
員
に
産
休

の
取
得
を
促
進
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
ど

の
よ
う
な
対
応
を
考
え
て
い
る
か
。

　

ま
た
、
企
業
も
制
度
の
周
知
や
取
得
の

意
向
確
認
を
義
務
づ
け
ら
れ
て
お
り
、
法

の
趣
旨
を
広
く
啓
発
す
る
必
要
が
あ
る
と

思
う
が
い
か
が
か
。

　
　

法
改
正
に
併
せ
地
方
公
務
員
の
育
児

休
業
等
に
関
す
る
法
律
の
改
正
が
見

込
ま
れ
る
た
め
、
順
次
本
市
の
関
係
条
例

等
を
整
備
し
ま
す
。
職
員
に
は
出
産
や
育

児
に
関
す
る
休
暇
制
度
の
周
知
と
管
理
職

員
に
は
研
修
を
行
う
な
ど
、
育
児
休
業
を

取
得
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
職
場
全
体

で
取
り
組
み
ま
す
。

　

男
性
の
育
児
休
暇
取
得
の
促
進
は
、
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ
推
進
と
多
様
性
の
あ
る
職
場
環
境

の
整
備
に
大
き
な
意
味
を
持
ち
、
企
業
の

イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
と
若
者
の
地
元
定
着
が

期
待
さ
れ
る
の
で
、
国
、
県
、
地
元
企
業

や
商
工
会
議
所
等
と
協
力
し
な
が
ら
積
極

的
に
啓
発
を
行
い
ま
す
。

　

男
性
の
育
児
参
加
は
、
女
性
の
就
業
継

続
に
は
不
可
欠
で
す
。
少
子
化
対
策
と
し

て
社
会
全
体
で
取
り
組
む
べ
き
課
題
で
、

妊
娠
、
出
産
や
子
育
て
に
希
望
を
見
い
だ

せ
る
社
会
を
目
指
し
、
男
女
共
に
仕
事
と

子
育
て
を
両
立
で
き
る
環
境
づ
く
り
を
推

進
し
ま
す
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
つ
い
て

問答

た
め
池
の
安
全
対
策
に
つ
い
て

問答

「
男
性
版
産
休
」
に
つ
い
て

問

答

一
問
一
答
方
式

①
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

②
子
育
て
世
代
の
提
出
書
き
物

の
負
担
軽
減

③
た
め
池
の
安
全
対
策

④「
男
性
版
産
休
」

⑤
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
、
ポ
ス
ト
コ

ロ
ナ
の
経
済
対
策

中
野
　
寛
之 
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