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市 民 の つ ど い

　福祉と健康づくりを推進する「市民のつどい」が、今年も総合福祉センターを会場に開催されます。
　記念講演会、相談・健康チェックコーナー、フリーマーケットなど様々な催しがありますので、
お誘いあわせのうえご来場ください。

記念講演会

午後０時40分～午後２時10分　４階多目的ホール
「ひとつだけの命～１リットルの涙～」

講師　木藤　潮香

　愛知県立保健婦学院を卒
業。
　愛知県保健所、三河総合
保健センター、保育士学校
などで勤務し、平成９年定
年退職。
　現在は、全国講演活動で
活躍中。
　長女亜也が15歳で難病を

発症。進行していく病と必死に闘った壮絶な10
年間を綴った亜也の日記「１リットルの涙」を
出版。２年後に旅立った。
　「１リットルの涙」が平成15年には映画化、
平成17年にはテレビドラマ化され、全国に感動
の輪が広がり、海外でも話題となりました。

催し物一覧

☆相談コーナー
　 　介護、福祉、年金などの相談
☆健康チェックコーナー
　 　骨密度測定、心の健康づくり、食育
　　 歯科健診、クリスマスリース作り（材料費

実費）
☆展示・即売コーナー
　　心をこめた手作り作品
☆人権啓発コーナー
　　人権パネル展など
☆フリーマーケット
　　家庭の不用品販売
☆映画上映（４階多目的ホール）
　　「いい爺いライダー」
　　　午後２時20分～午後３時30分

【問い合わせ先】市役所保険環境課　☎24－1713

福祉と健康づくり
11月８日㈰に開催
午前10時～午後３時30分
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第25回　肱川ふれあいまつりのご案内
　肱川地域最大のイベント「肱川ふれあいまつり」は流域市町をはじめ幅広い交流を推進し、各世代総参加
を実施することでこの流域の資源再発見と新しい地域力創造を目的に開催しています。豪華景品が当たる「お
楽しみ大富くじ」、内子高等学校郷土芸能部公演、自衛隊車輌展示、北海道えりも町の物産販売、「伊藤咲子
＆加藤高道歌謡ショー」など多数の催し物があります。
　多くの皆さまのご来場をお待ちしております。

【日　　　　時】　11月15日㈰　午前10時～午後４時　雨天決行
【場　　　　所】　風のり広場（大洲市立肱川風の博物館横）周辺
【参加者募集】　大玉相撲大会　　午後０時20分～
　　　　　　　　　対象者：小学校３～６年生　　※事前申込み必要
　　　　　　　　　 応募は先着順ですので、参加者定数になり次第、

募集を終了します。
【問い合わせ先】　肱川ふれあいまつり実行委員会
　　　　　　　　（肱川支所総務商工課内）　☎34－2311

無料臨時バス運行時間
（注）定期路線バスは有料です

▲この風船で何ができるかな？

鹿野川バス停　発 風の博物館　発

９：30 10：00
10：15 10：25
10：35 12：05
12：20 13：30
13：45 15：50
16：05 16：15
16：30 16：50

【行事予定】
時　間 内　　　容

10：00 ～ 開会宣言
もちまき

10：20 ～ 正山太鼓（正山小学校）
10：50 ～ 内子高校郷土芸能部公演

11：30 ～ 大富くじ
第１回抽選　受付締切（11：20）

12：20 ～ 大玉相撲
13：30 ～ 歌謡ショー　伊藤咲子＆加藤高道

14：40 ～ 大富くじ
第２回抽選　受付締切（14：30）

大富くじ終了時 閉会宣言
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　大洲市では男女共同参画を推進する指針として「大洲市男女共同参画推進計画」を策定しており、この男
女共同参画の施策を推進するために、毎年大洲市における男女共同参画の進捗状況を公表しています。 
　１－①～③については、平成21年４月１日現在、２－①～⑥は平成20年度の実績の数値です。

１－①審議会などにおける女性委員の登用状況

項　　目 審議会など
（うち女性委員のいる審議会など）

延べ総委員など数
（女性委員数） 女性委員比率

年　　度 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21
地方自治法（第202条の３）に
該当する審議会などの数 

31
（26）

37
（32）

36
（32）

781
（163）

820
（179）

834
（166） 20.9％ 21.8％ 19.9％

地方自治法（第180条の５）に
該当する審議会などの数 

6
（2）

6
（3）

6
（3）

56
（5）

56
（6）

56
（5） 8.9％ 10.7％ 8.9％

小　計 37
（28）

43
（35）

42
（35）

837
（168）

876
（185）

890
（171） 20.1％ 21.2％ 19.2％

要綱・規程等に基づき市が独自
に設置している審議会などの数

18
（10）

19
（12）

16
（8）

296
（28）

308
（39）

236
（27） 9.5％ 12.7％ 11.4％

合　計 55
（38）

62
（47）

58
（43）

1,133
（196）

1,184
（224）

1,126
（198） 17.3％ 18.9％ 17.6％

※「地方自治法（第202条の3）に該当する審議会などの数」とは、地方自治法に基づき法令・条例で設置されている審議会な
　どの数です。	
※「地方自治法（第180条の5）に該当する審議会などの数」とは、教育委員会・選挙管理委員会・公平委員会・監査委員・農
　業委員会・固定資産評価審査委員会の数です。
	 	 	 	 	 	 	 	
１－②自治会長、ＰＴＡなど会長における女性役員

項　目 女性役員数 役員総数 女性役員比率
年　度 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21

区長会・
自治会など

区長会長 0 0 0 1 1 1 0.0％ 0.0％ 0.0％
自治会長 0 0 0 33 33 33 0.0％ 0.0％ 0.0％
会長以外の役員 42 64 57 497 554 475 8.5％ 11.6％ 12.0％

小学校
ＰＴＡ会長 0 1 1 28 28 28 0.0％ 3.6％ 3.6％
会長以外の役員 32 31 34 64 61 62 50.0％ 50.8％ 54.8％

中学校 ＰＴＡ会長 0 0 0 9 9 9 0.0％ 0.0％ 0.0％
会長以外の役員 12 12 12 22 22 23 54.5％ 54.5％ 52.2％

１－③大洲市役所における女性の役付職員（係長および係長相当職以上）と一般職員への登用状況

役付職員（人）うち女性（人）
女性役付職員の内訳

一般職員（人）うち女性（人）
課長 課長補佐 係長

Ｈ19 408 136 4 19 113 342 215
Ｈ20 400 130 3 13 114 336 214
Ｈ21 385 118 3 7 108 340 219

２－①男女の職業生活と家庭・地域生活の両立の支援

主要施策 指　　標
数値目標

評価資料 Ｈ19数値 Ｈ20数値 前年度との
比較現状値（H17） 目標値

仕事と家庭の両立支
援と働き方の見直し 「男料理教室」の継続 82人／年 250人／年 実績 195人／年 237人／年 ＋42人／年

多様なライフスタイ
ルに対応した子育て
支援の充実

延長保育事業の定員
拡大 50人／２か所

100人／４か所
（平成21年度ま
でに実施）

次世代育成
支援行動計画 50人／ 3か所 50人／ 3か所 ―

地域子育て支援セン
ター １か所

２か所
（平成21年度ま
でに実施）

次世代育成
支援行動計画 １か所 2か所 ＋1か所

地域社会への男女の
共同参画の促進

生涯学習講座参加者
に占める男性の割合 28% 40% 実績 31% 30% －1%

★★★★  おおずの女性　～輝いて今～ vol.58  ★★★★

おおずの女性　～輝いて今～
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２－②雇用等の分野における男女の均等な機会と待遇の確保

主要施策 指　　標
数値目標

評価資料 Ｈ19数値 Ｈ20数値 前年度との
比較現状値（H17） 目標値

多様な就業ニーズを踏
まえた就業環境の整備 再就職支援セミナーの開催 ― １回／年 実績 １回／年 ８回／年 ＋７回／年

２－③活力のある農山漁村の実現にむけた男女共同参画の確立	 	 	 	 	 	

主要施策 指　　標
数値目標

評価資料 Ｈ19数値 Ｈ20数値 前年度との比
較現状値（H17） 目標値

女性の経済的地位の向上 大洲市生活研究会交流会
の参加者の拡大 60人 120人 実績 60人 44人 －16人

就業条件・環境の整備 家族経営協定締結の農家数 49戸 80戸 実績 55戸 59戸 ＋４戸

女性が住みやすく活動
しやすい環境づくり

農山漁村ふるさとづくり
推進大会への女性参加者
数の拡大

20人 40人 実績 20人 17人 －３人

２－④男女共同参画を推進し、多様な選択を可能にする教育・学習の充実

主要施策 指　　標 数値目標 評価資料 Ｈ19数値 Ｈ20数値 前年度との
比較現状値（H17） 目標値

男女平等を推進する教
育・学習

男女共同参画について管
理職、教職員などに対す
る研修の実施

― １回／年 実績 １回／年 １回／年 ―

地域における男女共同
参画学習の促進

年間行事として男女共同
参画の研修を実施する地
域組織・団体の割合

― 20% 実績 50% 50% ―

２－⑤生涯を通じた女性の健康支援		 	 	 	 	

主要施策 指　　標 数値目標 評価資料 Ｈ19数値 Ｈ20数値 前年度との
比較現状値（H17） 目標値

生涯を通じた女性の健
康の保持増進

思春期保健事業
講演会「性と生を考える」
の開催継続

２回／年 ２回／年 実績 なし なし ―

妊娠・出産などに関す
る健康支援 パパ・ママセミナーの充実 ３回／年 ３回／年 実績 ４回／年 ４回／年 ―

健康をおびやかす問題
についての対策の推進

薬物乱用防止と、禁煙・
飲酒に関わる健康被害の
情報提供

２回／年 ３回／年 実績 ３回／年 ３回／年 ―

２－⑥高齢者などが安心して暮らせる条件の整備	 	 	 	 	 	

主要施策 指　　標 数値目標 評価資料 Ｈ19数値 Ｈ20数値 前年度との
比較現状値（H17） 目標値

高齢者などの自立支援
老人クラブの参加率の向上 28.80% 30% 高齢者福祉計画 26.20% 26.39% ＋0.19%
ミニシルバー人材センタ
ーの登録者数の拡大 159人 200人 実績 148人 157人 ＋３人

高齢者などが安心して
暮らせる社会基盤の整
備

地域密着型サービスの基
盤整備(認知症対応型) 7か所

10か所
（平成20年度
までに実施）

介護保険
事業計画 9か所 9か所 ―

【考　察】 
　大洲市では、表１－①審議会などにおける女性の登用率を平成27年度までに30％を目標に設定しておりますが、

全体の数値は減少の傾向にあります。そこで昨年と比較して女性委員数の減少した審議会について調査を行った

ところ、いくつかの委員に就任されている方が多く、お一人の女性が退かれると、複数の委員会で一度に減少す

ることが主な理由でした。

　また表２－③についての減少は、会員の高齢化に伴い会員数が減少したためです。しかしながら主要施策の中

には目標値をクリアしているものもあり、全体的に見ると上昇の傾向が見られます。

　これからも男女共同参画社会の実現に向けて取り組んでいきますので、皆様のご理解、ご協力をお願い致します。

【問い合わせ先】　市役所企画調整課男女共同参画係　☎24－2111（内線522、524）

おおずの女性　～輝いて今～
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