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平
成
30
年
７
月
豪
雨
に
お
い
て
、
山

鳥
坂
ダ
ム
工
事
事
務
所
か
ら
の

ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
に
よ
り
、
鹿
野
川
ダ
ム
が

た
だ
し
書
き
操
作
を
す
る
見
込
み
で
あ
る

と
ダ
ム
放
流
の
１
時
間
10
分
前
に
連
絡
が

あ
り
な
が
ら
、
本
市
か
ら
の
避
難
指
示
が

ダ
ム
放
流
の
５
分
前
で
あ
っ
た
た
め
、
被

災
者
の
多
く
は
着
の
身
着
の
ま
ま
の
状
態

で
避
難
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
大
事
な
思

い
出
も
含
め
て
多
く
の
財
産
を
失
っ
て
し

ま
っ
た
。
市
長
も
含
め
て
、
災
害
対
策
本

部
に
は
そ
の
よ
う
な
事
態
に
な
る
と
の
認

識
が
な
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
。

　
　

今
回
の
災
害
に
際
し
、
ま
ず
、
ダ
ム

の
た
だ
し
書
き
操
作
実
施
の
情
報
提

供
に
つ
い
て
は
、
国
土
交
通
省
山
鳥
坂
ダ

ム
工
事
事
務
所
か
ら
７
月
７
日
午
前
６
時

20
分
に
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
及
び
フ
ァ
ッ
ク
ス

に
て
事
前
連
絡
が
あ
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
６
時
50
分
に
も
、
ホ
ッ
ト
ラ
イ

ン
に
よ
り
放
流
量
の
予
測
に
つ
い
て
の
連

絡
が
あ
り
、
そ
の
内
容
は
、
最
大
毎
秒
６
，

０
０
０
ト
ン
と
い
う
、
こ
れ
ま
で
の
経
験

で
は
想
像
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
量
で

あ
り
、
こ
の
こ
と
に
よ
り
、
今
回
の
雨
量

等
が
普
通
で
は
な
い
状
態
で
あ
る
こ
と
は

わ
か
り
ま
し
た
が
、
よ
り
確
か
な
情
報
を

得
る
た
め
水
位
の
変
化
や
見
込
み
に
つ
い

て
、
情
報
収
集
を
行
っ
た
と
こ
ろ
で
す
。

　

７
時
７
分
に
国
土
交
通
省
大
洲
河
川
国

道
事
務
所
よ
り
、
大
洲
第
２
水
位
観
測
所

の
水
位
が
10
時
30
分
の
時
点
で
８
・
１
５

メ
ー
ト
ル
と
な
る
見
込
み
と
い
う
情
報
提

供
を
受
け
、
今
ま
で
に
経
験
し
た
こ
と
の

な
い
高
い
水
位
で
あ
り
、
大
規
模
な
被
害

が
発
生
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
を
認
識

し
た
た
め
、
７
時
30
分
に
大
洲
市
全
域
に

対
し
避
難
指
示
を
発
令
し
た
と
こ
ろ
で
す
。

　

避
難
指
示
の
発
表
が
結
果
と
し
て
、
議

員
ご
指
摘
の
よ
う
な
タ
イ
ミ
ン
グ
に
な
っ

た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
重
く
受
け
と
め
て

い
ま
す
が
、
そ
の
間
は
不
必
要
に
発
表
を

遅
ら
せ
た
の
で
は
な
く
、
よ
り
正
確
な
情

報
に
基
づ
き
次
の
対
応
を
決
め
る
た
め
の

時
間
で
あ
っ
た
と
ご
理
解
を
賜
り
ま
す
よ

う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
　

国
土
交
通
省
は
、
山
鳥
坂
ダ
ム
が
必

要
で
あ
る
と
、
ダ
ム
検
証
の
場
で
結

論
を
得
て
い
る
よ
う
だ
が
、
野
村
ダ
ム
と

鹿
野
川
ダ
ム
に
お
け
る
異
常
と
も
思
わ
れ

る
操
作
に
よ
り
、
大
洲
地
域
で
は
人
や
経

済
の
疲
弊
が
生
じ
て
い
る
。
そ
れ
で
も
山

鳥
坂
ダ
ム
は
必
要
だ
と
思
わ
れ
る
の
か
。

　
　

山
鳥
坂
ダ
ム
の
必
要
性
に
つ
い
て

は
、
ダ
ム
検
証
に
お
い
て
さ
ま
ざ
ま

な
代
替
案
と
比
較
検
討
さ
れ
、
コ
ス
ト
、

実
現
性
等
か
ら
現
計
画
案
が
優
位
と
さ

れ
、
継
続
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

本
市
と
し
て
も
、
河
道
整
備
で
確
保
で

き
る
流
量
の
ほ
か
に
、
上
流
部
で
貯
留
で

き
る
山
鳥
坂
ダ
ム
建
設
は
肱
川
流
域
の
治

水
安
全
の
早
期
向
上
に
は
不
可
欠
で
あ
る

と
考
え
て
い
ま
す
。

　
　

各
自
治
体
は
、
自
治
体
職
員
が
大
幅

に
削
減
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て

も
、
自
治
体
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
や
行
政
の

多
様
化
に
よ
っ
て
業
務
量
は
増
大
し
て
い

る
た
め
、
非
常
勤
職
員
を
ふ
や
す
こ
と
で

対
応
し
て
き
た
。

　

本
市
で
は
嘱
託
職
員
が
定
着
し
、
３
年

に
１
度
の
昇
給
制
度
が
確
立
し
て
い
る

が
、
引
き
続
き
昇
給
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
か
。
ま
た
、
正
規
職
員
と
同
じ
よ
う

に
、
給
料
表
を
検
討
さ
れ
る
の
か
。
一
部

の
職
種
で
は
主
任
手
当
な
ど
が
あ
る
が
、

ど
の
よ
う
な
取
り
扱
い
な
の
か
。

　
　

会
計
年
度
任
用
職
員
の
給
料
ま
た
は

報
酬
は
、
職
務
の
内
容
や
責
任
等
を

踏
ま
え
つ
つ
、
学
歴
や
経
験
年
数
を
考
慮

し
て
決
定
す
る
こ
と
と
な
る
の
で
、
再
度

の
任
用
の
際
に
は
、
そ
の
勤
務
経
験
に
よ

る
職
務
能
力
の
向
上
に
応
じ
た
給
与
の
決

定
、
い
わ
ゆ
る
昇
給
を
行
っ
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
給
料
表
に
つ
い
て
は
、
正
規
職

員
と
の
バ
ラ
ン
ス
等
を
考
慮
し
な
が
ら
今

後
引
き
続
き
検
討
を
進
め
て
い
き
、
手
当

の
支
給
に
つ
い
て
も
、
そ
れ
ぞ
れ
の
手
当

の
趣
旨
を
踏
ま
え
な
が
ら
他
自
治
体
等
の

状
況
を
参
考
に
し
な
が
ら
、
今
後
適
切
に

判
断
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

肱
川
の
大
氾
濫
に
つ
い
て
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職
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①
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川
の
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氾
濫

②
非
常
勤
職
員
の
処
遇
改
善

宇
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議
員


