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パブリックコメント制度

パブリックコメント (意見公募 )制度のお知らせ
-市民のみなさんの声を市政に市民のみなさんの声を市政に -- 平成 19 年度から実施します

　〇パブリックコメント（意見公募）制度とは ?

　市の定める基本的な計画の作成や市民に義務を課し、権利を制限する内容の条例の制定・改廃にあたり、
当該計画等の素案を広く公表し、市民等からの意見の提出を受け、提出された意見の概要および意見に
対する市の考え方などを公表する一連の手続きです。

　〇制度の目的は ?

　パブリックコメント (意見公募 )制度を実施することで、市の定める基本的な計画などに対して市民等
が意見を述べる機会を保障することにより、市の意思決定過程における公正の確保と透明性の向上を図
り、市民との協働による市政の推進を目的としています。

　〇どのようなものが対象となるの ?

基本的な計画等
総合計画、行政改革大綱、集中改革プラン、財政健全化計画、高齢者保健福祉計画、
介護保険事業計画、子育て支援計画、下水道事業計画など

条例の制定・改廃
情報公開条例、個人情報保護条例、住民自治基本条例 ( 仮称 ) など ( 地方税の賦課
徴収並びに分担金、使用料及び手数料の徴収に関するものを除く )

　★パブリックコメント（意見公募）手続きの流れ

　※ 1  制度の要綱・概要説明は、市の公式ホームページに掲載しています。
　※ 2  詳しくは、大洲市役所総務部行政改革推進課までお問い合わせください。

　

大
洲
市
で
は
、

今
年
4
月
か
ら

始
ま
る
広
報
紙
や

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な

ど
に
民
間
企
業
の

広
告
を
掲
載
す
る

広
告
事
業
や
昨
年

か
ら
実
施
さ
れ
て

い
る
指
定
管
理
者

制
度
に
つ
い
て
、

暴
力
団
な
ど
の
介

入
を
排
除
す
る
た

め
の
連
絡
協
調
体

制
を
確
立
す
る
た

め
、
大
洲
市
と
大

洲
警
察
署
と
の
合

意
書
を
結
び
ま
し

た
。

　

こ
の
よ
う
な
合

意
書
に
つ
い
て

は
、
平
成
17
年
８

月
に
、
建
設
業
か

ら
の
暴
力
団
排
除

に
関
す
る
合
意
書

が
締
結
さ
れ
て
お

り
、
今
回
は
そ
れ

に
続
く
取
り
組
み

と
な
り
ま
す
。
広

告
事
業
で
の
協
定

は
県
内
の
市
町
で

広
告
事
業
・
指
定
管
理
者
か
ら
の
暴

広
告
事
業
・
指
定
管
理
者
か
ら
の
暴

力
団
排
除
に
関
す
る
合
意
書
の
締
結

力
団
排
除
に
関
す
る
合
意
書
の
締
結

３
番
目
、
指
定
管
理
者
で
は
10
番
目

の
事
例
と
な
り
ま
し
た
。

　

今
回
の
調
印
で
広
告
事
業
な
ど
の

候
補
者
を
募
集
す
る
時
点
で
暴
力
団

の
疑
い
が
あ
る
場
合
に
は
、
市
長
が

照
会
を
行
い
、
警
察
署
長
は
そ
れ
に

対
す
る
事
実
に
つ
い
て
回
答
す
る
な

ど
の
情
報
交
換
や
警
察
の
出
動
要
請

が
可
能
と
な
り
ま
す
。

大
洲
市
は

大
洲
市
は
11
月月
1111
日
、
大
洲
警
察
署
と
合
意
書

日
、
大
洲
警
察
署
と
合
意
書

を
締
結
し
ま
し
た
。

を
締
結
し
ま
し
た
。

基
本
的
な
計
画
・
条
例
等
の
素
案
公
表

意　見　募　集
期間 :30日以上

パブリックコメント
結　果　公　表

  市民意見
  提出方法
・郵　　便
・F　A　X
・メ ー ル
など

公
表
方
法
の
例

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

本
庁
・
各
支
所
指
定
場
所
閲
覧

　
　

実
施
の
お
知
ら
せ

広
報
・
各
世
帯
回
覧
な
ど

提
出
意
見
の
検
討

基本的な計画
条例制定・改廃

公　表
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お知らせ

臨
時
職
員
募
集

臨
時
職
員
募
集

　

市
で
は
、
年
間
を
通
し
て
臨
時
職

員
の
登
録
を
受
け
付
け
て
い
ま
す
。

1　

職
種

　

事
務
補
助
、
保
育
士
、
幼
稚
園
教

諭
、
看
護
師
、
保
健
師
、
介
護
支
援

専
門
員
、
バ
ス
運
転
手
な
ど

2　

応
募
資
格
等

　

心
身
と
も
に
健
康
で
、
概
ね
18
歳

か
ら
55
歳
ま
で
の
人
。
事
務
補
助
以

外
は
、
資
格
免
許
等
が
必
要
。

3　

勤
務
時
間

　

週
40
時
間
勤
務
（
原
則
）

　

月
曜
日
〜
金
曜
日
・
午
前
8
時
30

分
〜
午
後
5
時
30
分
・
休
憩
時
間
は

正
午
〜
午
後
1
時

4　

勤
務
場
所

　

大
洲
市
役
所
本
庁
、
支
所
、
市
内

の
出
先
施
設
等 

5　

採
用
期
間

　

6
ヵ
月
以
内
（
1
回
の
み
更
新
の

場
合
あ
り
）

6　

賃
金　

職
種
（
日
額
）

・
事
務
補
助

　

24
歳
未
満　
　
　

 

六
、０
０
０
円

　

24
歳
以
上　

　
　

 

六
、二
０
０
円

・
保
育
士
・
幼
稚
園
教
諭六

、四
０
０
円

・
看
護
師　
　
　
　

 

八
、一
五
０
円

・
保
健
師　

　
　
　

 

八
、五
０
０
円

・
介
護
支
援
専
門
員 

八
、三
０
０
円

・
バ
ス
運
転
手

六
、０
０
０
〜
六
、六
０
０
円

※
事
務
補
助
に
つ
い
て
は
、
パ
ソ
コ

ン
（
ワ
ー
ド
・
エ
ク
セ
ル
な
ど
）
操

作
が
で
き
る
人
。

【
ブ
ッ
ク
ス
タ
ー
ト
と
は
・
・
・
・
・
】

　

ブ
ッ
ク
ス
タ
ー
ト
運
動
は
「
赤

ち
ゃ
ん
と
絵
本
を
一
緒
に
楽
し
も

う
。
お
母
さ
ん
と
赤
ち
ゃ
ん
が
絵
本

で
歓
び
を
わ
か
ち
あ
お
う
」
と
い
う

呼
び
か
け
で
、
１
９
９
２
年
に
イ
ギ

リ
ス
で
始
ま
り
、
現
在
、
日
本
各
地

に
も
広
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

大
洲
市
で
は
、
両
親
と
赤
ち
ゃ
ん

が
、
絵
本
を
通
し
て
楽
し
い
時
間
を

過
ご
し
、
親
子
の
絆
を
深
め
て
い
く

こ
と
を
応
援
す
る
た
め
、
そ
の
き
っ

か
け
づ
く
り
と
し
て
保
健
セ
ン
タ
ー

等
で
行
わ
れ
る
10
ヵ
月
児
育
児
相
談

時
に
絵
本
の
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
し
て
い

ま
す
。

　

な
お
、
ブ
ッ
ク
ス
タ
ー
ト
対
象
者

の
方
で
、
ま
だ
絵
本
パ
ッ
ク
を
受
け

取
ら
れ
て
い
な
い
方
は
、
生
涯
学
習

課
ま
で
ご
連
絡
下
さ
い
。

【
ブ
ッ
ク
ス
タ
ー
ト
対
象
者
】

　

平
成
17
年
6
月
1
日
以
降
の
出
生

児
と
そ
の
保
護
者

【
問
い
合
わ
せ
先
】

　

大
洲
市
教
育
委
員
会
生
涯
学
習
課

　

担
当 

谷
本 

☎
㉔
１
７
３
５

本
年
度
か
ら
「
ブ
ッ
ク
ス
タ
ー
ト
事
業
」

本
年
度
か
ら
「
ブ
ッ
ク
ス
タ
ー
ト
事
業
」

を
始
め
て
い
ま
す

を
始
め
て
い
ま
す

――

絵
本
パ
ッ
ク
受
け
取
ら
れ
ま
し
た
か
？

絵
本
パ
ッ
ク
受
け
取
ら
れ
ま
し
た
か
？――

7　

交
通
費　

な
し

8　

有
給
休
暇　

な
し

　
（
※
採
用
期
間
が
6
ヵ
月
を
超
え

る
場
合
は
、
10
日
間
付
与
）

9　

社
会
保
険
・
労
働
保
険

・
社
会
保
険
（
健
康
保
険
・
厚
生
年

金
保
険
）
…
2
ヵ
月
を
超
え
る
採
用

の
場
合
は
加
入

・
労
働
保
険
（
雇
用
保
険
）
…
原
則

加
入

10　

採
用
方
法

　

臨
時
職
員
採
用
の
必
要
が
臨
時
ま

た
は
緊
急
に
生
じ
た
場
合
、
登
録
者

の
中
か
ら
面
接
を
経
て
採
用
し
て
い

ま
す
。

※
臨
時
・
緊
急
に
必
要
と
す
る
理
由
、

登
録
者
の
状
況
等
に
よ
り
採
用
を
い

た
し
ま
す
の
で
受
付
順
と
な
ら
な
い

場
合
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
登
録
後

は
採
用
者
以
外
に
は
ご
連
絡
い
た
し

ま
せ
ん
。
あ
ら
か
じ
め
、
ご
了
承
く

だ
さ
い
。

11　

登
録
（
申
込
み
）
方
法

　

市
役
所
人
事
秘
書
課
人
事
担
当
宛

て
に
電
話
連
絡
の
う
え
、
市
販
の
履

歴
書
（
写
真
貼
付
）
に
必
要
事
項
を

記
入
し
て
、
ご
持
参
ま
た
は
ご
郵
送

く
だ
さ
い
。

12　

そ
の
他

　

登
録
は
、
受
付
後
1
年
間
で
す
。

登
録
後
に
他
の
就
職
が
決
定
し
た
場

合
に
は
、
人
事
秘
書
課
へ
電
話
な
ど

で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

13　

問
い
合
わ
せ
先

　

市
役
所
人
事
秘
書
課

☎
㉔
２
１
１
１
（
内
線
３
１
１
）

〒
７
９
５
―
８
６
０
１

大
洲
市
大
洲
６
９
０
番
地
１

育
児
や
介
護
に

２フ
レ
ー
フ
レ
ー
！

０
２
０
テ
レ
フ
ォ
ン

を
ご
利
用
く
だ
さ
い

☎
０
８
９
・
９
３
４
・
２
０
２
０

「
仕
事
も
育
児
も
両
立
し
た

い
！
」

「
介
護
が
必
要
な
家
族
が
い
る

け
ど
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
？
」

　

こ
ん
な
場
合
の
育
児
・
介

護
・
家
事
の
情
報
ホ
ッ
ト
ラ

イ
ン
と
し
て
（
財
）
21
世
紀

職
業
財
団
で
は
「
２フ

レ
ー
フ
レ
ー
！

０
２
０

テ
レ
フ
ォ
ン
」
を
開
設
し
て

い
ま
す
。
保
育
所
へ
の
送
迎

や
急
な
残
業
な
ど
に
子
ど
も

を
預
か
っ
て
も
ら
え
る
「
保

育
サ
ポ
ー
タ
ー
」
の
情
報
も

提
供
し
て
い
ま
す
。（
情
報
提

供
は
無
料
）

相
談
日

　

月
曜
か
ら
金
曜
日
ま
で

（
祝
日
を
除
く
）

相
談
時
間

　

午
前
９
時
30
分
か
ら

　

午
後
４
時
30
分

☎
０
８
９
・
９
３
４
・
２
０
２
０

http://w
w
w
.2020net.jp

（
財
）
21
世
紀
職
業
財
団
愛
媛

事
務
所
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都市再生整備計画
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都市再生整備計画




